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EDITORIAL

A psicologia no Brasil, em suas
ultimas décadas, consolidou-
-se como ciéncia e profissdo. Caminha de
forma ética e politicamente comprome-
tida com a luta contra a desigualdade so-
cial e de direitos, em todos os segmentos
por ela representada. Neste ano de 2017,
comemoramos cinquenta e cinco anos da
regulamentacdo da profisséo num cenario
de instabilidade politica e econdmica em
nosso pais, marcado por comportamentos
de intolerancia, preconceito e desrespeito
a todas as conquistas arduas dos direitos
humanos.

O CRP14/MS, vem enfrentando esse cena-
rio, sempre se norteando por aquilo que é
muito caro aos interesses da categoria e
sua acdo na sociedade.

Este cenario caracteristico de “ataques” e
“denuncismo”, tao presente, como a atitude
de denunciar o que quer que seja, especial-
mente nas redes sociais, quando o denun-
ciador se sente protegido pelo anonimato,
vem de forma devastadora, destruindo os
lacos sociais, e chega, infelizmente, em to-
das as relacdes pessoais e institucionais.
Agora mais recente, também nos depara-
mos com o ataque a resolucdo 01/99 do
CFP, através de liminar da justica, por co-
legas, que nao aceitam que a psicologia te-
nha como orientagéo seu cédigo de ética e
principios, nos atendimentos que oferecem,
pautada por uma longa caminhada rumo a
evolucdo do conhecimento, desvirtuando
para agdes fundamentalistas ndo condizen-
tes e ndo aprovadas pela categoria.
Preocupados diante da falta de Etica pre-
sente, propusemos uma conferéncia sobre
0 assunto, assim como muitas outras agées
neste sentido. Vivéncias, nas Universidades
com graduandos em Psicologia e em en-
contros com profissionais e com a comu-
nidade em geral, debatemos novos rumos
para a sociedade. Por meio de palestras
com o psicologo e psicanalista Christian
Dunker e com o ex-ministro da Justica Eu-
génio Aragdo pudemos avancar em refle-
x0es importantes.

Seguimos em frente, convocando a Todos
e Todas, mesmo diante desse cenario de
incertezas, de forma atenta, vigilante e res-
ponsavel, fazendo a nossa parte, o que esta
em nosso alcance, da melhor forma pos-
sivel. Este nimero traz as realizacdes do
CRP14/MS, em defesa do compromisso da
psicologia. UMA PSICOLOGIA PRA TODOS

EEMTODO O LUGAR. , ,
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INSTITUCIONAL

CFP VISITA CRP14/MS

O Conselho Regional de Psicologia de Mato
Grosso do Sul- CRP/14, recebeu no sabado, dia 05
de agosto, a Diretoria do Conselho Federal de Psi-
cologia - CFP, para uma segunda reunido de traba-
Iho, sendo que a primeira se deu em Brasilia, por
ocasidao da APAF.

Estiveram presentes, além dos Conselheiros
do CRP/14, os colegas do CFP, Rogério Gianine
(Presidente), Ana Sandra Fernandes Arcoverde
(Vice-presidente) e Norma Cosmo (Tesoureira).
Também esteve visitando neste dia, o CRP/14, Fer-

nanda Magano, dirigente da Finapsi e Sinpsi - SP.
A reunido que transcorreu das 11:00 as 14:00, na
propria sede do CRP/14, foi considerada por todos os
participantes, inclusive on-line, como muito produtiva,
atendendo a contento as demandas em varios aspec-
tos. Serviu para estreitar parcerias de apoio, seja de
natureza administrativa, técnica e juridica, para o bom
funcionamento da Autarquia, no intuito de melhor
atendimento e representacdo da categoria dos(as)
Psicdlogos(as). No més de Agosto, os trabalhos se in-
tensificaram em Comemorag¢do ao dia do Psicélogo(a).

DOURADOS RECEBEU O 1°
CINECLUBE ITINERANTE

No més de junho, em Dourados, foi realizada
a primeira exibicao do Projeto de Cineclube Itine-
rante do Conselho Psicologia de Mato Grosso do
Sul (CRP14/MS). O filme exibido foi “Aos 13”, com o
objetivo de discutir “O corpo adolescente em risco:
automutilacdo, drogas e anorexia”.

Além do filme e do debate também foram en-
tregues as carteiras profissionais. A Conselheira do
CRP14/MS, Rosemeire Pereira Souza Martins, co-
mentou sobre o evento “a discussao do filme foi
otima. Além de psicologas/os, académicos de psi-
cologia, contamos com a presenca de assistentes
sociais e pais de adolescentes. E ainda entregamos
22 carteiras profissionais”, relata.
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ACONTECEU

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DECIDE PELA

% \ -

O Conselho Regional de Mato Grosso do Sul
(CRP 14/MS), em Assembleia Geral Ordinaria
(AGO), realizada no dia 17 de outubro de 2017,
com a presenca da categoria, definiu os valores da
anuidade para 2018.

O valor da Anuidade do CRP14/MS é 481.85.
Este valor permance o mesmo conforme de de-
cisdo da categoria. A Anuidade do Conselho néo
sofre alteracdo desde 2016, quando a Assembleia
Geral Ordinaria, realizada em julho daquele ano,
também decidiu pela manutencdo. Em linhas ge-

MANUTENCAO DA ANUIDADE PARA 2018
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rais, o valor cobrado para o ano de 2018 permance
o0 mesmo da Anuidade de 2017.

Desta forma, a anuidade 2018 da pessoa fisica
manteve-se em R$ 488,20 (quatrocentos e oitenta e
oito reais e vinte centavos) e a de pessoa juridica em
R$ 632,77 (seiscentos e trinta e dois reais e setenta
e sete centavos). Nos valores citados ja esta incluso
o fundo de secdo*. O fundo de secao para 2018 sera
de R$ 6,35. Em 2017 o valor era de de R$ 6,11. O
Fundo de Secdo é o montante repassado pelos Con-
selhos Regionais ao Conselho Federal (CFP), para

EVOLUCAO DA ANUIDADE DO CRP14/MS

subsidiar os custos com manutencéao de secdes.
O valor é estabelecido pela Assembleia de Poli-
ticas, da Administracao e das Financas (APAF)
e incluso nas anuidades de Pessoa Fisica e Juri-
dica e seu pagamento ndo é opcional.

Além da anuidade, outros dois itens esta-
vam na pauta. A discussdo e votacdo do rela-
torio de Prestacdo de Contas e Demonstracdes
do anuénio 2016/2017 e discussao e votacdo do
orcamento para o ano de 2018. A AGO aprovou
a prestacdo de contas do periodo 2016/2017.1.

ANUIDADE 2016

ANUIDADE 2017

ANUIDADE 2018

AGO em 2015 estabelece a reposicao
da inflacdo, no percentual de 8,48% (oito e
quarenta oito por cento), sem aumento real.

AGO em 2016 estabelece a manutencéo
da Anuidade para 2017, sem aumento.

AGO em 2017 estabelece a manutenc¢ado
da Anuidade para 2018, sem aumento.

Valor Base da Anuidade do CRP14/MS:
R$ 481,85 (Pessoa fisica)
R$626.42 (pessoa Juridica)

Valor Base da Anuidade do CRP14/MS:
R$ 481,85 (Pessoa fisica)
R$626.42 (pessoa Juridica)

Valor Base da Anuidade do CRP14/MS:
R$ 481,85 (Pessoa fisica)
R$626.42 (pessoa Juridica)

Valor do fundo de Sec¢ao para 2016 :

R$ 5.56

Valor do fundo de Se¢do para 2017:
R$ 6.1

Valor do fundo de Se¢do para 2018 :
R$ 6.35

Valor repassado a categoria para 2016 :

R$ 487.41 (Pessoa fisica)
R$631.98 (pessoa Juridica)

Valor repassado a categoria para 2016 :
R$ 487.96 (Pessoa fisica)
R$632.53 (pessoa Juridica)

Valor repassado a categoria para 2016 :

R$ 488.20 (Pessoa fisica)
R$632.77 (pessoa Juridica)
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Comparativo da Despesa Paga
Orgado Realiz. Periodo

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONVEL DA DESPESA

6.2.2.1,1,01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01,01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagéo por
Tempo de Servigo
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em
Comisséo

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de
Fungéo

6.2.2,1.1.01.01.01.005 - Qutras
GratificagGes (Abono Funcional)
6.2.2,1.1,01,01.01.006 - Gratificagéo de
Natal 13° Saldrio
6.2.2,1.1,01,01.01.007 - Abono
Pecunidrio de Férias
6.2,2,1,1,01,01,01,008 - 1/3 de Férias -
CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - SubstituicBes

6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicional
Noturno

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salério de Férias

6.2.2,1.1.01.01.01.013 - Aviso Prévio
Indenizado

6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Repouso
Semanal Remunerado
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizactes
Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1,01,01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2,1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1,01.01.02.004 - PIS/PASEP
Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.01.02.005 - Outros Encargos
Patronais
6,2.2.1.1.01.03 - JUROS E ENCARGOS DA DivVIDA

6.2.2.1.1.01.03.01 - JUROS E ENCARGOS DA

DIVIDA CONTRATUAL
6.2,2,1.1,01,03.01.001 - Juros e
Encargos A

6.2.2.1.1.01.03.02 - JUROS E ENCARGOS DA

DIVIDA MOBILIARIA
6.2.2.1.1.01.03.02.001 - Juros e
Encargos A

6.2.2.1.1.01.04.03,004.002 -
Servigos Advocaticios Pessoa Fisica
6.2.2.1.1.01.04.03.004.003 -
Servigos de Instrutores
6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 -
Servigos de Informética Pessoa
Fisica

6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 -
Servigos de Motorista
6.2.2.1.1.01.04.03.004.006 -
Servigos de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 -
Servicos de Limpeza, Conservacio
e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 -
Remuneragdo de Estagidrios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.009 -
Remuneragdo de Menores
Aprendizes
6.2.2.1.1.01.04.03.004.010 -
Servigos de Tradugdo
6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 -
Servigos Fotogréficos e Videos PF
6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 -
Servigos de Produgdes Jornalisticas
PF

6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 -
Servigos de Representagbes
6.2.2.1.1.01.04.03.004.014 -
Servicos de Apoio Administrativo e
Operacional PF
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 -
Demais Servigos Profissionais

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS

DE CUSTO E JETONS
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 -
Diarias a Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 -
Diérias a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 -
Didrias e Ajudas de Custo a
Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 -
Ajudas de Custos a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 -
Jetons a Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 -
Passagens Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 -
Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 -
Passagens Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E
ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.01.04.03,008.001 -
Hospedagem e Alimentagao
Funcionérios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 -
Hospedagem e Alimentagdo
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 -
Hospedagem e Alimentagéo
Colaboradores

6.2,2,1,1,01.04.03.009 - DESPESA COM
LOCOMOCAO

2.217.000,00 952.170,09
1.730.335,98 912.184,29
480.600,00 258.721,55
362.800,00 192.645,68
239,000,00 126.448,89
12.200,00 7.633,28
0,00 0,00
20.000,00 12.021,61
20.000,00 18.848,15
25.000,00 2.574,39
8.000,00 4.554,93
8.200,00 5.883,28
1.000,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
24.400,00 14.681,15
0,00 0,00

0,00 0,00
5.000,00 0,00
117.800,00 66.075,87
76.800,00 48.212,47
10.000,00 0,00
28.000,00 15.849,27
3.000,00 201413
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
2.500,00 1.980,00
0,00 0,00

0,00 0,00
2.000,00 1.035,00
28.000,00 8.171,16
0,00 0,00

0,00 0,00
1.000,00 0,00
25.000,00 15.437,09
0,00 0,00
1.790,00 400,00
3.173,60 3.173,60
77.000,00 37.702,00
4.000,00 1.759,00
20.000,00 9.420,00
15.000,00 4.295,00
15.000,00 11.412,00
23.000,00 10.816,00
35.000,00 22.990,40
3.000,00 134,62
15.000,00 9.618,13
17.000,00 13.237,65
24.000,00 8.142,27
3.000,00 162396
6.000,00 4.326,81
15.000,00 2.191,50
31.000,00 4,165,50

Periodo: 01/01/2017 a 31/07/2017

952.170,09
912,184,229
258.721,55
192.645,68

126.448,89
7.633,28
0,00
12.021,61
18.848,15
2.574,39
455493
5.883,28
0,00

0,00

0,00
14.681,15
0,00

0,00

0,00
66.075,87
48.212,47
0,00
15.849,27

2.014,13

1.035,00

8.171,16

15.437,09

0,00

400,00

3.173,60

37.702,00

1.759,00

9.420,00

4.295,00

11.412,00
10.816,00
22.990,40
134,62
961,13
13.237,65

8.142,27

1.623,96

4.326,81

2.191,50

4,165,50

1.264.829,91
818.151,69
221.878,45
170.154,32

112.551,11
4.566,72
0,00
7.978,39
1.151,85
2242561
3.445,07
2.316,72
1.000,00
0,00

0,00
9.718,85
0,00

0,00
5.000,00
51.724,13
28.587,53

10.000,00
12.150,73

985,87

0,00

0,00

520,00

0,00

0,00

965,00

19.828,84

0,00

0,00

1.000,00

9.562,91

0,00

1.390,00

0,00

39.298,00

2.241,00

10.580,00

10.705,00

3.588,00
12.184,00
12.009,60

2.865,38

5.381,87

3.762,35

15.857,73

1.376,04

1.673,19

12.808,50

26.834,50

Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 207.814,95 117.787,68 117.787,68 180.027,27
iy 30D =MATERIALIE 34.551,35 8.040,59 8.040,59 26510,76
aazhezniaégig:;;g?\temn - 6.000,00 1.764,20 1.764,20 4.235,80
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 -
Impressos, Formuldrios e Papéis 0,00 0,00 0,00 209
6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 -
Piiblicagdes Técnicas 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2,1.1.01.04.03.001.004 -
Carteiras de Identificagdo 818,20 818,20 818,20 0,00
Profissional
6.2.2.1.1.01.04,03.001.005 -
Bandeiras, Flamulas e Placas L0009 009 g0 L000:00
6.2.2,1.1.01.04.03.001.006 -
Material para Audio, Video e Foto 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.007 -
Material para Divulgacio 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 -
Materiais de Informatica 4000,00 0,00 0,00 #:000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.009 -
Aquisigéo de Softwares de Base 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2,1.1.01.04.03.001.010 -
Materiais Elétricos e de Telefonia 800,00 260,00 260,00 540,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 -
Materiais para Manutenggo de 500,00 0,00 0,00 500,00
Bens Méveis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 -
Materiais para Manutenggo de 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Bens Imdveis/Instalacdes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Material de Copa e Cozinha 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 -
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 5.000,00 1.980,00 1.980,00 3.020,00
ggﬁéga?ﬂﬁii‘&%gfﬁ - 2.733,15 2.733,15 2733,15 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e 1.000,00 485,04 485,04 514,96
Conservaggo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.017 - Bens
Méveis Néo Ativaveis 009 000 oiog 000
6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 -
Materiais de Distribuicdo Gratuita 0,00 0,00 0,00 0,00
fLivros
6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 -
Prémios, Diplomas e Medalhas 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03,001,020 - Gés e
Qutros Materiais Engarrafados 200,00 000 0,00 200,00
e o Q403002 ~DESRESARTCOM 15.000,00 6.266,38 6.266,38 8.733,62
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 -
B RS e 15.000,00 6.266,38 6.266,38 8.733,62
2‘%&%@;&1’“'03'0"2"’“2 - Pegas 0,00 0,00 0,00 0,00
e ay hee 5.000,00 185,00 185,00 4.815,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 -
Outros Materiais de Consumo 5.000,00 185,00 185,00 4.815,00
.?'Eﬁégl';g’s"_":é‘;:"s'g:‘s 'FI-SSEI'::V:SWS 67.463,60 30.196,85 30.196,85 37.266,75
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 -
Servigo de Assessoria e Consultoria 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
Pessoa Fisica
6.2.2.1.1.01,03.03 - JUROS E ENCARGOS DE
EMPRESTIMOS POR ANTECIPACAO DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00
ORCAMENTARIA
ghzc.:;;‘;];.gl.oioloﬂl -Juros e 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.04 - OUTROS JUROS E ENCARGOS
DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS %00 0,00 0,00 0,00
g;‘zc.:r.;;.gl.os.omom - Juros e 0,00 0,00 0.00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.05 - FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
g;bzr.éls..;r.g'}éﬂlﬂioﬂl - Juros Sobre 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.05.002 - Atualizagdo
Manetaria Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0.00 0,00
6:2:2.1,1.01,03.06 - JUROS E ENCARGOS DE
MORA DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
OBTIDOS
(Ei;‘Zc.aZI:;.o];.gl.OlOG.OOl -Juros e 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.07 - JUROS E ENCARGOS DE
MORA DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 000 0.00 0,00 0,00
2;126:;;615'%1'03'07'001 - Jurose 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.08 - JUROS E ENCARGOS DE
MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0:00 ;00
26265;916:.11.03.08.001 -Juros e 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2:21.L01,03.05 - OUTROS JURCS E ENCARGOS = oo g0 o0
ghzéazl:;.bls.%l.ﬂlog.oﬂl -Juros e 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.10 - VARTACOES MONETARIAS
E CAMBIAIS DE DIVIDA CONTRATUAL 040 0,00 0.00 0:00
6.2.2.1.1.01.03.11 - VARTACOES MONETARIAS
E CAMBIAIS DE DIVIDA MOBILIARIA 009 0,00 0.00 0.00
6.2.2.1.1.01.03.12 - OUTRAS VARIACOES
MONETARIAS E CAMBIALS o0 009 29 %
6.2.2.1.1.01.03.13 - DESCONTOS
FINANCEIRQS CONCEDIDOS 009 000 it %9
6.2.2.1.1.01.03.14 - JUROS E ENCARGOS EM
SENTENCAS JUDICIAIS 209 2,00 9,00 %00
6.2.2,1.1.01,03.14.001 - Juros e
Encargos em Sentecas Judiciais 0.0 0,00 0.0 0,00
6.2.2.1,1.01.03.15 - JUROS E ENCARGOS EM
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0/ 0.00 0.00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.16 - OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0.00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.249.735,98 653.462,74 653.462,74 596.273,24
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 108.500,00 51.972,88 51.972,88 56.527,12
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 10.000,00 4.219,87 4.219,87 5.780,13
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - P d
Aiimenéacé a0 Trabalha S e 83.500,00 42.753,28 42.753,28 40.746,72
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde 15.000,00 4.999,73 4.999,73 10.000,27
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano
Odontolégico 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1,01,04.01.005 - Previdéncia
Caicreiar 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
gazdé.ézm.omoz.om - Auxilio 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 0,00 0,00 0,00 0,00
£9911010407002 - Auxilia Uniforme 000 000 000 0.00



6.2.2,1.1.01.04.03.009.001 -
Locomogédo Funciondrios
6.2.2,1.1.01.04.03.009.002 -
Locomogdo Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 -
Locomogdo Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.009.004 -
Despesa Com Excesso de Bagagem
6.2.2.1.1.01.04.03.009.005 -
Pedégios

6.2.2.1.1.01.04.03.009.006 -

Estacionamento

6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 -

Fretes e Transportes de

Encomendas
6.2,2.1.1,01,04.03.010 - SERVICOS
JUDICIAIS

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de
Auditoria e Pericia
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de
Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos
Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Servigos de
Instrutores

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de
Informética

6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servicos de
Motorista

6.2.2.1.1.01.04.04.007 - Servigos de
Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de
Limpeza, Conservagao e Jardinagem
6.2.2.1.1,01,04.04.009 - Servicos de
Seguranca Predial e Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de
Medicina do Trabalho
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de
Selegdo, Treinamento e Orientagdo
Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de
Intermediagdo de Estagios
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de
Integragéo Social
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servicos de
Tradugdo

6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Servigos
Fotograficos e Videos P]
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servico de
Divulgagéo Institucional
6.2.2,1.1,01,04.04.017 - Servigos de
Produgdes Jornalisticas P]
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigos de
Representagbes
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servigos de
Apoio Administrativo e Operacional PJ
6.2,2.1.1.01,04.04.020 - Assessoria
Parlamentar

6.2.2.1.1,01.04.04.021 - Seguros de
Bens Méveis

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de
Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01,04.04.023 - Seguros de
\lianane

6.2.2,1.1.01.04.04.024 - Locagdo de
Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01,04.04.025 - Locagdo de
Bens Imbveis

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutengao e
Conservagao Bens Méveis
6.2.2.1.1,01,04.04.028 - Manutencéo e
Conservagao Dos Bens Iméveis
6.2.2,1.1,01.04.04.029 - Manutengéo e
Conservagao de Veiculos
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servicos de
Energia Elétrica

6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servigos de
Agua e Esgoto

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de
Correspondéncia de Cobranga
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de
Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de
Telecomunicagdes
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de
Internet

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Telemarketing

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas

6.2.2.1.1.01.04.04.038 - PublicacSes
Técnicas

6.2.2.1.1.01,04.04.039 - Confeccdo de
Revistas

6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Confec¢do de
Livros

6.2.2,1.1.01.04.04.041 - Impressao de
Boletins

6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressas
Graficos

6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Cdpias e
Microfimagem de Documentos
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Encadernagéo
de Documentos
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Inscrigdes
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servico de
Alimentagéo

6.2,2.1.1.01,04.04.047 - Sequros para
Estagiérios

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos de
publicagdo de Editais e matérias
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locacdo de
espago para eventos
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Apoio a eventos
de Psicologia extra CRP
6.2.2.1.1.01.04.04.051 - Impressdo de
Jornais

6.2.2.1.1.01.04.04.052 - Despesas com
eleigdes

6.2.2.1.1,01.04.04.053 - Servicos
terceirizados de telefonistas
6.2.2.1.1.01.04.04.054 - Servicos
terceirizados de recepcionistas
6.2.2.1.1,01,04.04.055 - Servigos de
Criagdo Gréfica, Editoragdo e
Diagramagao

Orgado Realiz. Periodo

4.000,00
3.000,00
2.000,00
0,00

0,00

0,00
22.000,00
8.800,00
295.485,05
0,00
30.000,00
25.000,00
0,00
37.000,00
0,00

0,00

0,00
7.000,00

3.000,00

3.000,00

4.000,00

5.000,00
4,000,00
0,00
0,00
3.000,00
0,00
0,00
2.000,00

0,00
4.000,00

0,00
0,00
5.000,00
3.000,00
0,00
12.000,00
1.000,00
0,00
40.000,00
18.000,00
2.000,00
0,00
600,00
1.000,00
0,00

0,00

0,00
14.981,80
600,00
500,00
2.000,00

25.000,00
3.000,00
14.000,00
5.000,00
3.266,85
10.000,00
0,00

0,00

0,00

7.536,40

1.184,06

415,06

2.566,38
98,69
121.757,74
0,00
15.002,70
11.202,48
0,00
18.850,62

0,00

1.340,00

4.000,00

0,00
2.310,00

851,70
1.000,00
0,00
5.867,68
447,10
0,00
31.458,04

9.099,55

1.299,70
0,00
825,00
5.481,84
200,00

333,00

Realiz. Exel
1.184,06
415,06
0,00
0,00
0,00
0,00
2.566,38
98,69
121.757,74
0,00
15.002,70
11.202,48
0,00
18.850,62
0,00
0,00
0,00
3.519,96

0,00

0,00

1.340,00
4,000,00
0,00
0,00
819,51
0,00
0,00
0,00

0,00
2.310,00

0,00
0,00

851,70
1.000,00
0,00
5.867,68
447,10
0,00
31.458,04

9.099,55

7.848,86
0,00
0,00

1.299,70
0,00

825,00
5.481,84
200,00
333,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

2.815,%4
2.584,94
2.000,00
0,00

0,00

0,00
19.433,62
8.701,31
173.727,31
0,00
14.997,30
13.797,52
0,00
18.149,38

0,00

0,00
3.480,04

3.000,00

3.000,00

4.000,00

2.180,49
0,00
0,00

2.000,00

0,00
1.690,00

4.148,30
2.000,00
0,00
6.132,32
552,90
0,00
8.541,96
8.900,45
2.000,00
0,00
600,00

1.000,00

0,00

7.132,94
600,00
500,00
700,30

25.000,00

2.175,00

8.518,16

4.800,00

2.933,85

10.000,00

7.536,40

6,2,2,1,1,01,04,05,001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.04,05.001.001 - Inss
Sobre Servigos Prestados
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 -
Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 -
Despesas Judiciais

6.2.2,1,1,01.04.05.002 - CONTRIBUIGOES
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota
Parte
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota
Revista

6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 -
Fundo de SecGes

6.2.2.1.1.01,04.06 - DEMAIS DESPESAS
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentengas
Judiciais

6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizagdes,
Restituigdes e Reposigdes
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Despesas de
Exercicios Anteriores
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas
Mitidas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.06.005 - PREMIAGOES
CULTURAIS

6.2.2.1.1.01.04.06.006 - PREMIAGOES
ARTISTICAS

6.2.2.1.1.01.04.06.007 - PREMIAGOES
CIENTIFICAS

6.2.2.1.1.01.04.06.008 - PREMIAGOES
DESPORTIVAS

6.2.2.1.1.01.04.06.009 - ORDENS
HONORIFICAS

6.2.2.1.1.01.04.06.010 - OUTRAS
PREMIACOES

6.2.2.1.1,01.04.06.011 - INCENTIVOS A
EDUCAGAO

6.2.2.1.1.01.04.06.012 - INCENTIVOS A
CIENCIA

6.2.2.1.1.01.04.06.013 - INCENTIVOS A
CULTURA

6.2.2.1.1.01.04.06.014 - INCENTIVOS AO
ESPORTE

6.2.2.1.1,01.04.06.015 - OUTROS
INCENTIVOS

6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre
Servigos Bancarios
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com

Cobranga

6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERENCIAS
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.08.001 - SUBVENCOES

SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.08.001.001 -
Prodesu
6.2.2.1.1.01.04.08.001.002 -
Auxilios Diversos A
6.2.2.1.1.01.04.08.001.003 -
Convénios, Acordos e Ajuda a
Entidades - RES. 1032
6.2.2.1.1.01.04.08.001.004 -
Subvengdes
6.2.2,1.1.01.04,08.001.005 -
Auxilios Diversos

1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
AL

2.2.1.1.02,01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.1.02,01.01 - OBRAS, INSTALACOES E
FORMAS

6.2.2.1.1.02,01.01.001 - Obras e
Instalagdes em andamento

6.2.2.1.1,02.01.01.002 - Reformas

6.2.2.1.1.02.01.02 - TETULOS E ACOES

6.2.2.1.1.02.01.02.001 - Titulos e Agbes

6.2.2.1.1.02,01.03 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

6.2,2,1,1,02.01.03.001 - Moveis e
Utensflios

6.2.2.1.1,02,01.03.002 - Maquinas e
Equipamentos

6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Instalagdes

6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de
Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veiculos

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos
de Processamento de Dados
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de
Processamento de Dados
6.2.2.1.1.02.01.03.008 - Biblioteca

6.2.2.1.1.02.01.03.009 - Obras de Arte

6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.02.01.04.001 - Edificios
6.2.2.1.1.02.01.04.002 - Salas
6.2.2.1.1.02.01.04.003 - Terrenos

6.2.2.1.1.02.01.05 - INTANGIVEL

6.2.2.1.1.02.01.05.001 - Marcas e
Patentes

2.2.1.1.02.02 - INVERSOES FINANCEIRAS

6.2.2.1.1.02.02.01 - EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

6.2.2.1.1.02.02.01.001 - Empréstimos
para Despesas de Custeio
6.2.2.1.1.02.02.01.002 - Empréstimos P/
Aquisi¢do, Constr. e Reforma de Sede
6.2.2.1.1.02.02.01.003 - AmortizacGes de
Empréstimos (Divida Fundada)

6.2.2.1.1.02,02.02 - TITULOS E ACOES

6.2.2.1.1.02.02.02.001 - Titulos e AgBes

6.2.2.1.1.02.02.03 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.02.03.001 - Moveis e
Utensilios

6.2.2.1.1.02.02.03.002 - Maquinas e
Equipamentos

6.2.2.1.1.02.02.03.003 - Instalagdes

6.2.2.1.1.02.02.03.004 - Utensilios de
Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.02.02.03.005 - Veiculos

44.971,72
0,00
15.309,09
29.662,63
426.626,89
325.788,48
83.774,39
17.064,02
30.337,37
337,37
5.000,00
15.000,00

10.000,00

46.000,00
1.000,00
45.000,00
0,00

0,00
486.664,02
141.083,88
100.083,88

0,00
100.083,88

0,00

0,00

41.000,00
38.385,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,614,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12,260,87
0,00
12.260,87
0,00
318.299,03
251.718,11
62.930,05
3.650,87
13.004,85
337,37
2.987,04
7.761,15

1.919,29

18.379,69
172,60
18.207,09
0,00

0,00

39.985,80
39.985,80
1.600,00
0,00
1.600,00
0,00

0,00
38.385,80

38.385,80

0,00

0,00

12.260,87
0,00
12.260,87
0,00
318.299,03
251.718,11
62.930,05
3.650,87
13.004,85
337,37
2.987,04
7.761,15

1.919,29

18.379,69

172,60

18.207,09

0,00
39.985,80
39.985,80

1,600,00

0,00
38.385,80
38.385,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32,710,85
0,00
3.048,22
29.662,63
108.327,86
74.070,37
20.844,34
13.413,15
17.332,52
0,00
2.012,96
7.238,85

8.080,71

27.620,31

827,40

26.792,91

0,00
446.678,22
101.098,08
98.483,88
0,00
98.483,88
0,00

0,00

2.614,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.614,20

0,00

<
S
~
O
—
<
2
©




Periodo: 01/01/2017 a 31/07/2017

pesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
6.2,2.1.1,02,02.03.006 - Equipamentos

de Processamento de Dados 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1,02,02.03.007 - Sistemas de
Processamento de Dados 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1,02.02.03.008 - Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1,02.02.03.009 - Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.04 - AQUISICAO DE IMOVELS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.04.001 - Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.04.002 - Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.04.003 - Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02,02.05 - INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.05.001 - Marcas e
Patentes 0,00 0,00 0,00 0,00
6,2.2.1.1.02.03 - AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
:ﬁfig#;.gssm - AMORTIZAGOES DE 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.01.001 - Despesas de
e 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.01.002 - Aquisicdo,
Reforma e Construgdo de Sede 0,00 009 0.00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.01.003 - AmortizagGes de
Empréstimos (Divida Fundada) 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02,03.02 - OUTRAS AMORTIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.02.001 - Despesas de
Exercicios Anteriores (outras 0,00 0,00 0,00 0,00
amortizagdes)
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 345.580,14 0,00 0,00 345.580,14
s.z;.Tkt.nz.oam - TRANSFERENCIAS DE 345.580,14 0,00 0,00 345.580,14
6.2.2.1.1.02.04.01.001 - Inadimpléncia 345.580,14 0,00 0,00 345.580,14
6.2.2.1.1.02,04.01.002 - Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
I: 2.217.000,00 952.170,09 952.170,09 1.264.829,91
om0
\ Saoon
Conselho Regional de Psicologia 142 Regido-MS 1o REGIKOME

CNPJ: 01.377.215/0001-99

A
Periodo: 01/01/2017 a 31/07/2017

Comparativo da Receita

Receita Orgado  Arrec. Periodo Arrec. Exer: renga
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 2.217.000,00 1.413.576,64 1.413.576,64 803.423,36
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 2.159.111,85 1.413.576,64 1.413.576,64 745.535,21
6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
:ngE: ;:1'.’00:‘;: KXAS PELO EXERCICIO DO 0,00 0,00 0,00 0,00
e o ot o0

6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotagdo de

Responsabilidade Técnica 000 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.01.01.01.002 - Receitudrio
Raronfinico 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2,1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.847.900,69 1.078.540,99 1.078.540,99 769.359,70
6.2.1.2.1,02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.700.705,70 1.010.113,55 1.010.113,55 690.592,15
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO
EXERCICIO 1.600.705,70 888.149,90 888.149,90 712.555,80
G220 0200 DR 001 Ao R 1.600.705,70 888.149,90 888.149,00 712.555,80
isica Exerc. Corrente
6.2.1.2.1.02.01.01.,002 - Nivel Médio 0,00 0,00 0,00 0,00
N [EsSOAREIRICASED 100.000,00 121.963,65 121.963,65 -21.963,65
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Anuiidade P.
Sy i 100.000,00 121.963,65 121.963,65 -21.963,65
6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio 0,00 0,00 0,00 0,00
;:'zi}l.)zl.&usz.oz ANUIDADES DE PESSOAS 125.864,98 53.382,13 53.382,13 72.482,85
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO 105.864,98 50.200,90 50.200,90 55.664,08
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Anuidade P.
o 105.864,98 50.200,90 50.200,00 55.664,08
6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1,02.02.01.003 - Faixa 3 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa 5 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.02.02.01.008 - Faixa 8 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2,1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO
ﬁ# EXERCICIO ANTERIOR 20.000,00 3.181,23 3.181,23 16.818,77
6.2.1.2.1,02.02.02.001 - Anuidade P.
E o 20.000,00 3.181,23 3.181,23 16.818,77
I~ 6.2.1.2.1.02.02.02,002 - Faixa 2 0,00 0,00 0,00 0,00
@) 6.2.1.2.1.02.02.02,003 - Faixa 3 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4 0,00 0,00 0,00 0,00
’::] 6.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 5 0,00 0,00 0,00 0,00
z 6.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 6.2.1.2.1,02.02.02.007 - Faixa 7 0,00 0,00 0,00 0,00
—=
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Orcado Arrec. Periodo Ex
6.2,1.2.1,02.02,02.008 - Faixa 8 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2,1.2.1.02.03 - FUNDO DE SEGOES 21.330,01 15.045,31 15,045,31 6.284,70
6.2.1.2.1.02,03.01 - Fundo de Segdes 21.330,01 15.045,31 15.045,31 6.284,70
:EZC%EISIIH - COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.03.01 - COTA PARTE 0,00 0,00 0,00 0,00
g&éiﬁé}éo-si?'gég-iﬁc:mdh() Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
I?ﬂzctlylgg}aoszglggg Ef‘g)nselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
ggzctlnlgg}auszglgzgu 5C:)onselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂzcélzg}aﬂ_?:‘(;lg:gl 5(Jonnsielho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gitl)ig;:]fi,s(il..g;i;:nselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gszctlvlozg}amﬁoalgggl 5C;)nselhc- Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gsfcélozg}aoagg;l 5Cc:;nselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gszcrl;lgg}ams(‘)alggg s(;,)onselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gszctlalgg}aOSQ?g:g FNfl‘:)nselhcl Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ.?(;ll)ﬁ;;{:i.l%la..lge-g?g\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gg.gétljiozé}él]?.lolla.ll;ég%z\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ.?é(l)ig;éo.:ii()zlz;llée-g%g\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ.i;ﬁ;:{ii,&:l:ég%\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gggéclyigé}éo-?’&{a‘.l;e-ggﬂho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
g;'gé;igé}é@i%;l:égicéoonselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gs'.?étljig;é(]_:i.l(lela.llge-gicaoor\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ.gc.tljig;:{:i.lgla.llze—gifga‘:\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
T
gg.?c.‘ljig;:l?.logla.llge-g%?selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
TR
6.2.1.2,1.03.02 - COTA REVISTA 0,00 0,00 0,00 0,00
g;?ééig;fi?fg;ignse'ho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gcglgg}ao."zgzgggl 5Coons«elho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gsfcéluzg}am;.’azgzgl EC(J“onselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gszc(lalgg}am‘l?g:g aC;)nselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gszcélozg}ams?gzg 5C;Jnselhcl Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gchélgg}aO_:iﬁangzg-l 5C(;)ns«elho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
ggZCtlJlgg}am?%Zgzgl 5C(.;)nselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.03.02.08 - Conselho Reqional de 0.00 0.00 0.00 0.00
ggchl,lgg}amggzgzg E(Z)Onselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ@é;igé}éﬂi%za.llgégfg\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
{;.S?C.cl’ig;él)_?p,l(ﬁléégfi:;r\selha Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ.?&;ig;éofii()zla.llée-g?ﬁng\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
ss'?ééig;éo-:;gza'.lge-gicgﬁelho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ?érl)iozé}éo_"i&i..l;ég?a{z\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ.?c.éigéli.éﬂ_Si(Jsi.llge-gfﬁo:selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
Sﬂ.?é‘ljig;é@.l%ilgég?‘g\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
E&;ﬁ;ﬁai%‘_lée-g%?semo Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gg.?c.‘l)igé};]_l&za.llge-g(i:;:selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
g.s?c.tl)igé}éﬂ?gilge-ggselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
T
6.2.1.2.1.03.03 - COTA REVISTA 0,00 0,00 0,00 0,00
ggzcélgg}am&sgég Eooonselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂzctl)lgg}amz?gggl EC:nselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ.géﬁ;:)?g‘aﬁ.ggg—ﬁ%onselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ.?ééiozé}:.)—:i‘.‘(ﬁ.g:g-ignselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂZC;k%g}aﬂ_Bsojgzg-l E(z)onselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gs?ctlylgg}amﬁ?g:g §C:nselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂthl)lgg}ao_B;?gzg-l aC(:)nselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂZCélggll.ams?gggl aC:nse'ho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
ggzcélgg}ame?g:g éC:nselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ@ééﬁé}é{]—ﬁ%:‘lge-gicﬁ?selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gi;ﬁ;:)_ﬁif}l?:a.llée-g?ﬁrg\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬁ?é;iczé}éo-afzaa..l;égioé(?selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
g&éiﬁ;&o-Bigaa'.lge-g%‘Sﬂho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gc.(l)ig;éo_l&i.ll;e-g?g\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬂ.g&l)igé}:)_.’igs‘a.ll;e-g%g\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬁé;i;;é‘?i%zaﬂlse_gicgmdho Reqiongie 0,00 0,00 0,00 0,00
gg%éé;;?f;?;l;e-gg\selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
g.s?ééigé}:]:?i%zllge-gics?selho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1,03.03.19 - Conselho Regional de 0,00 0,00 0,00 0,00



Receita
6.2,1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL
6.2,1,2.1.04,01 - RECEITAS IMOBILIARIAS
6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis
6.2.1.2.1.04.02 - DIVIDENDOS
6.2.1.2.1.04.02.01 - Dividendos Recebidos
6.2,1.2.1.05 - RECETTA DE SERVICOS

6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
6.2.1.2.1.05.01.01 - InscrigBes - Profissionais
- Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.05.01.02 - Inscricdes -
Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

6.2,1,2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES
DE CARTEIRAS

6.2.1.2.1.05.02.01 - Carteiras - Profissionais -
Pessoas Fisicas - 22 Via
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES
DE CERTIDOES

6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas

Fisicas

6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizagbes

Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE

VIGOS

6.2.1.2.1.05.07.01 - Revistas
6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros
6.2.1.2.1.05.07.03 - PublicagGes Diversas
6.2.1.2.1.05.07.04 - Botons
6.2.1.2.1.05.07.05 - Apostilas
6.2.1.2.1.05.07.06 - Publicidade

6.2.1.2.1.05,07.07 - Receita de Onus de
Sucumbeéncia

6.2.1.2.1.05.07.08 - Custas Processuais
6.2.1.2.1.05.07.09 - Direitos Autorais

6.2.1.2.1.05.07.10 - Inscrigdes
6.2.1.2.1.05.07.11 - Recuperagdo Com
Custos de Cobranga
6.2.1.2.1.05.07.12 - Recuperagao de
Despesas Postais

6.2.1.2.1.05.07.13 - Fotocopias
6.2.1.2.1.05.07.14 - Mala Direta

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.01 - JUROS E ENCARGOS DE
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
6.2.1.2.1.06.01.01 - Juros Sobre
Empréstimos
6.2.1.2.1.06.01.02 - Encaraos Sobre

Receita

6.2.1.2.1.06.04.02 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAGAO MONETARIA
6.2.1.2,1,06.05.01 - ATUALIZAGAO MONETARIA
SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoas
Juridicas

6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE MULTAS DE INFRACOES

6.2.1.2.1.06.05.03.001 - Pessoas
Fisicas

6.2.1.2.1.06.05.03.002 - Pessoas
Juridicas

6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES

6.2.1 06.05.04.001 - Multa -
Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Multa -
Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP.

BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de
Investimentos Lastreados em Titulos
do Tesouro Nacional
6.2.1.2.1.06.05.07.002 - Titulos do
Tesouro Nacional

6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca

6.2.1.2.1.06.05.07.004 - Titulos de
Renda Fixa - CDB

6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias
Intragovernamentais
6.2.1.2.1.07.02 - Transferencias entre Conselhos
(CRPs)

6.2.1.2.1.07.03 - Transferencias das instituigdes
privadas

6.2.1.2.1.07.04 - Transferéncias de Pessoas
Fisicas

6.2,1.2.1,08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.2.1.08.01 - DfVIDA ATIVA

6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa
Administrativa

6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial

6.2.1.2.1.08.01.03 - N&o Tributéria (Multas
Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

6.2.1.2.1.08.01.04 - Tributéria (

6.2.1.2.1.08.01.05 - Juros/Multas Divida Ativa
Administrativa

6.2.1.2.1.08.01.06 - Divida Ativa FS Admin

6.2.1.2.1.08.01.07 - Divida Ativa FS Judicial

6.2.1.2.1.08.01.08 - Juros/Multas Divida Ativa
Executiva

6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES
6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas

6.2,1,2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

Orgado
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
75.311,85
64.500,00
60.000,00
4.500,00
6.000,00
6.000,00
200,00
100,00
100,00
4.611,85
0,00

0,00

0,00

611,85
4.000,00
124.000,00

0,00

0,00

0,00
9.000,00
8.000,00
1.000,00

85.000,00

85.000,00

0,00
111.899,31

71.899,31
35.000,00

24.899,31

12.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

40.000,00

Arrec. Periodo

0,00

74.322,49
68.812,69
63.846,45
4.966,24
4.634,70
4.634,70
0,00

0,00

875,10
87.375,21
0,00

0,00

74.789,65

6.740,22
6.489,76
250,46

68.049,43

68.049,43

173.337,95
130.951,53
56.914,53

44.134,77

13.751,28
4,85
453
16.141,57

42.386,42

Arrec. Exerc.

0,00
74.322,49
68,812,690
63.846,45

4.966,24
4.634,70

4.634,70

0,00

0,00
875,10
87.375,21
0,00

0,00

Diferenca
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
989,36
-4.312,69
-3.846,45
-466,24
1.365,30
1.365,30
200,00
100,00
100,00
3.736,75
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
611,85
3.124,90
36.624,79
0,00

0,00

Periodo: 01/01/2017 a 31/07/2017

6.740,22

6.489,76
250,46

68.049,43

68.049,43

173.337,95
130.951,53
56.914,53
44.134,77
0,00

0,00
13.751,28
4,85

453
16.141,57
0,00

0,00

0,00

42,386,42

0,00

19.210,35

0,00
0,00
0,00

2.259,78

1.510,24

749,54

16.950,57

16.950,57

0,00
0,00

0,00

-61.438,64
-59.052,22
-21.914,53
-19.235,46
0,00

0,00
-1.751,28
4,85
-4,53

-16.141,57

Receita Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituigbes de Outras J
Recsitas Corrertos 40.000,00 42.386,42 42.386,42 2.386,42

6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.08,04.01 - Receitas Néo
Atz 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 57.888,15 0,00 0,00 57.888,15
6.2.1.2.2.01 - OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.01.01 - EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.01.01.01 - Emprestimos para
Despesas de Custeio b uig L% 0
6.2.1.2.2.01.01.02 - Empréstimos P/
Aquisigdo, Constr. e Reforma de Sede 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2,1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01 - ALIENAGOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.01 - Mdveis e Utensilios de
Excitios 0,00 0,00 0,00 0,00
g. 1.2.2.02.01.02 - Maquinas e 0,00 0,00 0,00 0,00
quipamentos
6.2.1.2.2.02.01.03 - Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2._142.2.02.01404 - Utensilios de Copa e 0,00 0,00 0,00 0,00
Cozinha
6.2.1.2.2.02.01.05 - Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.06 - Equipamentos de
Processamento de Dados 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.07 - Sistemas de
Processamento de Dados 0,00 000 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.08 - Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.01.09 - Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.02 - ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.02.01 - Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.02.02 - Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.02.03 - Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.03 - ALIENACOES DE TiTULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.03.01 - Titulos de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02.03.02 - Agdes 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.03 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2,03.01 - Amortizacao de Emprest. a
Orgaos de Fisc. de Exerc b 249 o N
6.2.1.2.2.03.02 - OUTRAS AMORTIZACOES
EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 5,00 0,00 099 0,00
6.2.1.2.2.03.02.01 - Emprestimos para
Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,09
6.2.1.2.2.03.02.02 - Empréstimos P/
Aquisigio, Constr. e Reforma de Sede i 409 oo o0
6.2,1.2.2.04 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04.01 - TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04.01.01 - Auxilio A 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2,1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 57.888,15 0,00 0,00 57.888,15
6.2.1.2.2.05.01 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.05.01.02 - Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.05.02 - SUPERAVIT FINANCEIRO 57.888,15 0,00 0,00 57.888,15
6.2.1.2.2.05.02.01 - Superavit Financeiro 57.888,15 0,00 0,00 57.888,15
Total: 2.217.000,00 1.413.576,64 1.413.576,64 803.423,36
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27 ANOS DE ECA

JORNAL CRP14  J2

CRP14/MS REALIZOU SEMINARIO PARA TRATAR

DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
EM TEMPO DE RETROCESSO

Em comemoracdo aos 27 anos do ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), o Conselho Regional
de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS),
juntamente com o Centro de Defesa da Cidadania
e dos Direitos Humanos Marcal de Souza Tupa-i e
a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, re-
alizou um seminario, no auditério do Multiuso da
UFMS, para discutir a importancia do estatuto “em
tempos de retrocesso”. O objetivo do Seminario era
ampliar o debate sobre a defesa dos direitos e a pro-
tecdo da crianca e do adolescente, diante da atual
conjuntura; o estatuto passa por dificuldades para
ser aplicado nos dias atuais.

Vivina Dias Queiroz, diretora da Faculdade de Ci-
éncias Humanas da UFMS, ressaltou a importancia de
abordar o tema nos dias de hoje. “E fundamental que
nAs NOS preocupemos porgue o estatuto foi um avanco
para se reconhecer os direitos das nossas criancas e
adolescentes. E estamos vivendo em um momento que
estamos perdendo esses direitos e ndo podemos nos
calar. Precisamos sempre nos organizar, nos unir, para
que este estatuto continue e possa realmente garantir
esses direitos que estdo sendo violados”, opinou.

I[rma Macario, presidente do CRP (Conselho Re-
gional de Psicologia), lamentou que o estatuto esteja
sendo violado. “Queria comemorar o ECA em tem-
pos de avanc¢o, mas infelizmente estamos passando
por um momento de retrocesso no pais, de perdas de
direitos em todos os niveis e é extremamente impor-
tante discutir as questdes dos direitos das criangas.
O ECA é resultado da Constituicdo de 1988 e esta-
mos vendo a cada dia ela ser rasgada, as garantias
que haviamos conquistado estdao sendo destruidas
por leis autoritarias”, lembrou.

Para a juiza Katy Braun, auxiliar da Coordena-
doria da Infancia e Juventude e titular da Vara da In-

fancia, da Juventude e do Idoso de Campo Grande,
o0 ECA continua sendo uma lei moderna e referéncia
mundial na area de protecdo as criangas.

“Ao longo dos 27 anos, ele tem provocado varias
acdes de implementacdo de politicas publicas. Para
cada direito previsto no estatuto, o governo preci-
sou estabelecer politicas publicas, e mesmo com as
crises financeiras do pais, temos visto avancos. Por
exemplo, na area da saude, teve diminuicdo dos in-
dices de mortalidade infantil, erradicacdo de varias
doencas por politica de vacina¢cdo”, pontuou.

A juiza comenta ainda que apesar da criacdo de
politicas publicas, a falta qualidade na execucédo de-
las, de eficiéncia no servi¢co publico, compromete o
estatuto. “O estatuto ja tem normas suficientes para
garantir os direitos desse publico, mas ha um movi-
mento no Brasil de que criar mais leis resolvem os
males. O que nds precisamos € da aplicacdo efetiva
das leis que ja existem”, finalizou.

O seminario foi dividido em duas mesas re-
dondas. Pela manha houve um resgate histérico do
contexto de criacdo e desenvolvimento do ECA. A
professora e psicéloga Esther Arantes, a professo-
ra Fatima Silva e o professor da UFMS, Paulo Paes,
conduziram os trabalhos e o debate. A professora
Esther destacou que o ECA sofre ataques, pois “es-
tamos vivendo no Brasil um momento politico de in-
ferno, marcado pelo crescente autoritarismo”, disse.

Ja no periodo da tarde, a mesa foi composta
pelo Deputado Estadual, Pedro Kemp, pela profes-
sora Antonia Joana, pela psicéloga Silvia Segdvia e
pelo psicélogo e pro-reitor de Gestdo de Pessoas da
UFMS, Antonio Motti. O tema da discussao girou em
torno de uma analise sobre o tempo presente.

A psicdloga Silvia defendeu em sua fala que a
maior arma contra o retrocesso é um investimento

na educacado. “As nossas criangas permanecem na
escola por muito tempo. Os pais que precisam tra-
balhar 8, 10 horas por dia deixam as crianc¢as la con-
fiando que elas estdo sendo cuidadas. Nao é uma
questdo de transferir responsabilidades. E uma
questdo de acreditar que elas estao sendo deixadas
em um lugar que fara bem para as crian¢as. Entao,
se a gente ndo mexer na légica da sociedade esse
ambiente ndo mudard. Nao ha pessoa sem familia,
nao ha aprendizagem sem cultura, ndo ha loucu-
ra sem ordem social. E, portanto, ndo pode haver
um eu sem noés. Um conhecimento sem um sistema
simbdlico. Ou seja, nds todos somos responsaveis
por nds. Nao existe ninguém sem o outro. Esse se-
minario vem, justamente, para colaborar com a re-
flexdo sobre o que estamos fazendo com o sentido
de humanidade que nos constitui. A escola precisa
estar no centro desse debate”, explica Silvia.

Para o Deputado Estadual, Pedro Kemp, os
tempos de retrocesso em que vivemos nao é ape-
nas o reflexo de uma crise humanitaria, mas uma
crise gerada pelo proprio desenvolvimento capi-
talista. “Tem uma frase do Economista Politico
Valter Pomar que diz assim: Nunca o mundo foi
tdo capitalista quanto é hoje. E é exatamente por
isso que o mundo nunca foi tdo desigual, conser-
vador e violento. Por isso, eu acho que ao propor
discutir a violéncia, temos que partir da violéncia
estrutural. Nés vivemos em um modelo econémi-
co que gera exclusao e gera violéncia. Um mode-
lo econdmico que nos tempos atuais agudizou as
desigualdades sociais e, portanto, a violéncia. Para
acabarmos com a violéncia precisamos repensar
esse modelo”, ponderou Kemp.

O dia terminou com uma homenagem aos 30
anos do CDDH-MS.
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CONSELHO PARTICIPA DE CON FERENCIA ESTADUAL
DE EXECUCAO PENAL E JUSTICA RESTAURATIVA
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Sob a perspectiva dos Direitos Humanos a Con-
feréncia Estadual de Execucdo Penal e Justica Res-
taurativa, promovida pela Comissdo de Defesa dos
Direitos Humanos (CDDH) da Ordem do Advogados
do Brasil, Seccional de Mato Grosso do Sul (OAB/
MS), debateu a situacdo prisional no Brasil. Na aber-
tura do evento estiveram presentes o Presidente
da OAB/MS, Mansour Karmouche, o Presidente da
CCDH, Christopher Scapinelli e a Conselheira do Con-
selho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul,
(CRP14/MS) Beatriz Flandoli Xavier.

Em seu discurso, a Conselheira Beatriz Xavier
resgatou o Codigo de Etica da Psicologia e disse: a
questao dos Direitos Humanos é central para o nos-
so exercicio ético. Por isso ndo podemos nos furtar
deste debate. A situacdo prisional no Brasil é uma
grave agressao aos Direitos Humanos. Enquanto
Psicélogas e Psicélogos precisamos lutar para que
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essa realidade mude, pois impacta diretamente em
uma série de fendbmenos sociais”, falou Beatriz.

O presidente da OAB/MS, Mansour Karmouche,
agradeceu a presenca de todas as autoridades e co-
legas presentes, e destacou o papel da Ordem como
intermediadora entre os anseios da sociedade e o Po-
der Publico. “Quero agradecer a todas as autoridades
que se engajaram em estar presentes nesta Conferén-
cia. Um evento com um tema tao sensivel para nds
da Ordem dos Advogados do Brasil, talvez uma das
maiores defensoras dos Direitos Humanos no Estado
brasileiro. Esta Instituicdo tem mais de 86 anos de luta
pelo jovem Brasil, e sempre foi protagonista de varios
temas onde o Estado ndo chegou. Esta Conferéncia
que estamos realizando é um exemplo disto”.

Também estavam presentes no evento, o Juiz de
Direito da Vara de Execucdes Penais de Joinville, Jodo
Marcos Buch; a Desembargadora do Tribunal de Justi-

ca de Sdo Paulo, Kenarik Boujikian; o representante da
Coordenacdo de Alternativas Penais, Tales Andrade
de Souza e o Doutor em Sociologia pela Universidade
de Sdo Paulo, Marcelo da Silveira Campos.

Lan¢gamento de livro

Durante a noite de abertura da Conferéncia Esta-
dual de Execucédo Penal e Justica Restaurativa foi lan-
c¢ado o livro “Prisdes, Violéncia e Sociedade: debates
contemporaneos”

De autoria da sociéloga Eli Narciso da Silva Tor-
res, doutoranda da Faculdade de Educagao (FE) da
Universidade de Campinas (UNICAMP) e de Gesila-
ne Maciel José, Doutoranda em Educacéo pela Uni-
versidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
(UNESP), a obra reune artigos compilados a partir de
resultados de pesquisas de instituicbes de prestigio
no pais, e propde uma reflexdo sobre a necessidade
de dialogar com a sociedade civil organizada sobre
0s inumeros fatores que levam ao encarceramento e a
ampliacdo da violéncia no Brasil.

O titulo tem prefacio do Juiz de Direito da Vara de
Execucdes Penais de Joinville, Jodo Marcos Buch e é
dividido em 13 capitulos que abrangem temas como a
politica prisional no pais, a seletividade do sistema de
punicdo, o direito a educacao e a situacdo da mulher
dentro das prisdes, entre outros.

“E necessario considerar que a maior incidéncia
de violéncia e criminalidade nos espacos periféricos
se associa, especialmente, a auséncia do Estado en-
quanto responsavel pelas politicas publicas, que nado
cumpre as suas varias atribuicdes com politicas so-
ciais, por exemplo, com oferta de saude, educacao e
cultura. Na escassez do Estado interventor e/ou apa-
ziguador de desigualdades, considera-se o uso da re-
pressao e das forcas de seguranca o mais adequado,
fato que ratifica a marginalizacdo e naturaliza a desi-
gualdade social” pontuou Eli Torres.
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ENCONTRO POT ESTUDANTES
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ENCONTRO COM ESTUDANTES DISCUTE ATUACAO
PROFISSIONAL NA AREA DA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

No dia 12 de julho, no auditério da UCDB Cen-
tro, o Conselho Regional de Psicologia de Mato
Grosso do Sul (CRP14/MS) realizou uma atividade
historica para as/os académicas/os de psicologia: o
Encontro “Contribuicdes Da/o Psicéloga/o nas Or-
ganizacodes de Trabalho”, que, dessa vez, teve foco
na visao dos estudantes.

A iniciativa tem como objetivo discutir as possi-
bilidades de atuacao da/o psicéloga/o sob a dtica do
académico e as necessidades das organizacdes, de
modo a levantar proposicdes que levem a uma parti-
cipacdo cada vez mais efetiva e eficaz desse profis-
sional na busca de resultados e no desenvolvimento
das organizacdes e dos trabalhadores.

Para tal, foram realizadas duas mesas de debate.

A primeira debateu a insercdo do psicélogo na area
organizacional e também como gerir pessoas além
do RH e a segunda discutiu a aceitacdo do profissio-
nal de psicologia na organizagao versus o relaciona-
mento com os gestores e a ética profissional.

De acordo com a conselheira Jaciane Vieira, “é
de extremo valor o peso desse evento, pois os aca-
démicos vao entrar no mercado entao eles precisam
enxergar o que noés estamos vivendo enquanto pro-
fissionais e colocar a discussdo deles e as reflexdes
que eles fazem com a teoria com o que eles veem
que a gente faz na pratica”.

A professora de Psicologia da UNIGRAN Doura-
dos, Leticia Oliveira Silva acredita que a realizacéo
de eventos do Conselho Regional de Psicologia com

esse enfoque fortalecem muito a pratica da éarea
de psicologia organizacional. “Essa proposta traz
grandes contribuicdes tanto para o meio académico
quanto pratico, trazendo fortalecimento para nossa
area através da visdo dos estudantes da teoria e das
praticas de estdgio”, explica a professora.

Maria Julia Dias é estudante de psicologia da
UCDB, e foi uma das académicas responsavel pela
organizacao do encontro. Ela conta que realizacdes
como essas sao fundamentais para quem vai entrar no
mercado de trabalho. “O CRP deu bastante espaco e
suporte para a realizacdo desse evento, foi o primei-
ro com a participacao e organizacdo de académicos.
Eventos como estes sdo muito importante para deixar
0s alunos cada vez mais engajados com as praticas”.




ENCONTRO NACIONAL

FISCALIZACAO

ENCONTRO NACIONAL
DE COE E COE

SISTEMA CONSELHOS
DE PSICOLOGIA

Conselho
Federal de
Psicologia

—_—

CONSELHO PARTICIPA DO
ENCONTRO NACIONAL
DE ORIENTACAO ETICA E

FISCALIZACAO

As Comissdes de Orientacdo Etica (COE)
e Orientacao e Fiscalizacdo (COF) do Sistema
Conselhos de Psicologia se reuniram durante
os dias 19, 20 e 21 de julho no Conselho Fede-
ral de Psicologia (CFP), em Brasilia, para par-
ticipar do Encontro Nacional de COE e COF. A
atividade reuniu 87 pessoas entre técnicos e
conselheiros membros das Comissdes dos 23
Conselhos Regionais.

O encontro é realizado uma vez por ano
e tem como objetivo promover o compartilha-
mento de experiéncias do dia a dia dos tra-
balhos de orientacao, ética e fiscalizacdo do
exercicio profissional. O evento foi dividido em
trés partes, sendo o primeiro dia voltado as
Comissdes de Etica; o segundo a convergéncia
entre COFs e COEs e o ultimo dia aos temas
direcionados a Orientacao e a Fiscalizacao.

Do Conselho Regional de Psicologia de
Mato Grosso do Sul (CRP14/MS) participam
do encontro as conselheiras Jaciane Terezinha
Rodrigues Vieira e Marilene Kovalski. Segundo
Kovalski o evento é de grande relevancia por
“permitir a aproximacao entre a COE e a COF,
coracao do Sistema Conselhos”.

A coordenadora-geral do CFP, Miraci
Mendes, explicou que o evento é uma das

mais importantes agendas do Sistema Con-
selhos de Psicologia. “Reunimos as comissdes
responsaveis por executar na ponta a esséncia
da missao dos conselhos regionais: orientar e
fiscalizar para que a Psicologia seja exercida
segundo os principios éticos da profissdo”.

De acordo com a conselheira Andrea Es-
meraldo, integrante da Secretaria de Orienta-
cdo e Etica do CFP, a Psicologia esta sempre
ocupando novos espacgos, e isso gera novas
demandas. “Nosso trabalho nunca estara aca-
bado, mas sempre em constru¢cdo, como a pro-
pria sociedade”.

Coordenada pela Secretaria de Orienta-
cdo e Etica (SOE) do CFP, a programacao da
atividade foi planejada de forma colaborativa,
a partir das duvidas recorrentes, assim como
as dificuldades e temas apresentados pelas
comissdes regionais.

Para o psicélogo convidado da SOE, Alu-
izio Lopes de Brito, o encontro é muito im-
portante por ser “um espaco de aprendizado
coletivo. Muitas vezes, as respostas ja existem
no acumulo da legislacdo e das resolucdes do
Sistema Conselhos, ndés precisamos apenas
ter a tarefa de garimpar a resposta e nivelar
0s conhecimentos”.

- EU SOU PSICOLOGA/0

EU SOU CRP14/MS

EUNAQ “TRATO'
0 QUE NAO E DOENGA

EM DEFESA DA
RESOLUCAD 01/99

A 4 I A A

O Conselho Regional de Psicologia 142 Regido MS (CRP14/MS),
assim como o Conselho Federal de Psicologia (CFP), reafirma seu
posicionamento contrario a compreensdo das orientacdes sexuais
como patologias e, que portanto, poderiam ser “tratadas” ou “re-
vertidas”.

Tal manifestacdo se faz necessaria em funcdo da decisao li-
minar da Justica Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal,
proferida no dia 15 de setembro de 2017. A decisdo acatou par-
cialmente o pedido numa ac&o popular contra a Resolucao 01/99
do Conselho Federal de Psicologia que estabelece normas para
atuacdo de psicologas(os) em relacdo a questao da orientacdo
sexual.

Na decisdo, o juiz federal Waldemar Claudio de Carvalho man-
tém a integralidade do texto da Resolucdo 01/99, mas determina
que o CFP ainterprete de modo a ndo proibir que psicélogas(os)
facam atendimento buscando reorientacdo sexual. Dessa forma,
a decisdo abre a possibilidade de que ocorram “terapias de re-
versdo sexual” no dmbito reservado, quando necessario e solici-
tado pelas(os) pacientes. A decisdo liminar cria, portanto, uma
situacdo contraditdria: pois mantém a integra da Resolucdo,
mas se equivoca ao definir a forma como o Conselho Federal de
Psicologia deve interpretd-la.

A Resolucdo 01/99 orienta a pratica profissional com base
em consistentes aportes tedricos, técnicos e cientificos. Pesqui-
sas sobre os tratamentos de reversdo das orientacdes sexuais re-
velam que tais recursos sdo ineficazes e o mais grave: provocam
ainda mais sofrimento e adoecimento psiquico as pessoas que
sdo submetidas a esses processos.

E fundamental esclarecer que de modo algum psicélogas(os)
estdo impedidos de acolher pessoas que buscam o atendimento
psicoldgico devido ao sofrimento psiquico decorrente da ndo-
-aceitacdo de sua orientacdo sexual. Contudo, sdo vedadas pra-
ticas excludentes, discriminatdrias e ndo embasadas em critérios
técnicos e cientificos da Psicologia.

Reiteramos o posicionamento do Conselho Federal de Psi-
cologia de que o Judiciario se equivoca, neste caso, ao descon-
siderar a diretriz ética que embasa a resolucdo, que é reconhe-
cer como legitimas as orientagdes sexuais ndo heteronormativas,
sem as criminalizar ou patologizar.

Esclarecemos que o processo estd em sua fase inicial e o
Conselho Federal de Psicologia vai recorrer da decisdo liminar,
bem como lutard em todas as instancias possiveis para a manu-
tencdo da Resolucao 01/99.

Campo Grande, 19 de setembro de 2017
VIII Plendrio do Conselho Regional de Psicologia 142 Regido MS
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CRP14/MS REALIZA CONFERENCIA PARA DEBATER A
SITUACAO POLITICA DO BRASIL

A atual situacdo do Brasil vem causando preocu-
pacdo a sociedade brasileira. Os recentes fatos e os
rumos que o pais vem tomando nos ultimos tempos
apontam para uma crise que vai além da esfera eco-
ndmica. Para discutir esse cenario, o Conselho Re-
gional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/
MS) em parceria com a Adufms Sindicato (Sindicato
dos Professores das Universidades Federais no Mato
Grosso do Sul), Centro de Defesa dos Direitos Hu-
manos Marcal de Souza Tupa-i (CDDH-MS), Sindicato
dos Psicologos de Mato Grosso do Sul (SINPSI-MS) e
Rede Nacional de Advogados e Advogadas Popula-
res (RENAP), realizou a palestra Brasil Contempora-
neo - Entre Cenarios e Perspectivas, com a presenca
do ex-ministro da justica, Eugénio Aragéo.

A palestra, explicou a conselheira-presidente
do CRP14/MS, Irma Macario, ndo apenas integrou a
agenda de atividades do més da/o Psicéloga/o, mas
também tinha o objetivo de esclarecer a situacdo po-
litica do pais em uma breve analise de conjuntura. “A
fala de Eugénio Aragao é importante para que possa-
mos refletir um pouco sobre a situacdo que estamos
passando. A situacdo do Brasil neste atual momento
é grave e ela ndo reflete apenas na vida politica, mas
especialmente na vida privada de cada um de nos.

Portanto, esse debate é fundamental para a Psico-
logia, pois € uma das formas que temos para refletir
como a situacao atual do Brasil reflete na subjetivida-
de das pessoas”, completou Irma.

Aragao iniciou a palestra falando sobre o avan-
co do pensamento conservador no Ministério Publico
Federal. Sobre essa questdo ele pontua que a pre-
senca do conservadorismo na instituicdo ndo é um
fato recente, na verdade, esse fendmeno remete ao
tempo da constituinte, no processo de elaboracdo da
Constituicao Federal.

“Eu vejo o cendrio atual como decorréncia de
uma transicdo muito malfeita da ditadura militar para
o governo civil. Os problemas que estamos enfren-
tando hoje foi um dever de casa nao feito. O Brasil
ndo resolveu seu problema com a ditadura. Apesar
da constituinte, nds nos surpreendemos com esta
constituinte que ainda foi muita conservadora a pon-
to de resguardar estruturas corporativas que se for-
taleceram durante a ditadura”, pondera Aragao.

Neste cendrio o fortalecimento de corporacdes,
sem devido rompimento com as estruturas da dita-
dura, fizeram com que instituicoes como Ministério
Publico Federal, Congresso Nacional, em termos de
representacdo politica, se desenvolvessem sem neces-

sariamente ter uma relacao direta com a populacgao.

Quase que descoladas da sociedade que deve-
riam atender, Aragao vai dizer: “se institucionalizou
todas as prerrogativas dessas instituicdes. E as ins-
tituicbes que conseguiram se alavancar dentro da
constituinte, conseguiram também se prestigiar. En-
tao, se essas instituicdes passaram a evoluir de forma
contraditdria a ponte de criar uma estatica institucio-
nal se colocar contra a dinamica da sociedade”,

A narrativa do golpe e retrocessos vividos hoje
no pais estdo ligados justamente a essa realidade,
que ndo foi superada pela redemocratizacdo. Esses
grupos agiram ativamente contra uma visao politica
que foi colocada em pratica a partir da eleicdo de um
governo de carater popular.

Para Aragdo o desafio agora é retomar a mobili-
zacao dos movimentos sociais, aumentando a pres-
sao popular contra esses grupos “Nenhum governo,
mesmo que progressista, poderd se sustentar sem
apoio da populacdo. As pessoas precisam lutar para
que uma agenda politica se firme no Brasil, em con-
sonancia com os Direitos Humanos”, disparou.

Apods a palestra, no dia seguinte, o ex-ministro se
reuniu com liderangas sindicais, de movimentos so-
ciais, para discutir estratégias de mobilizacao.



CONSELHO FAZ CONFERENCIA SOBRE A ETICA NA SAUDE

P N

O Brasil tem vivido um tempo presente marcado
por muitas turbuléncias. Na politica, a crise institu-
cional desertifica a representatividade dos poderes.
A narrativa do golpe avanca e os direitos sociais sdo
atacados, os programas socais desestimulados e de-
sestruturados, a gramatica da violéncia cresce; o pais
estd assistindo o surgimento de um estado que ndo é
favoravel a vida. Por todos esses motivos, o Conselho
Regional de Psicologia de Mato Grosso Sul (CRP14/
MS), por meio da sua Comissdo de Saude, realizou
a Conferéncia A Etica na Saude, com o psicélogo e
psicanalista Christian Dunker, para discutir a ética em
tempos tao dificeis.

A atividade da Conferéncia integra a agenda
comemorativa do Més da Psicologia. E de acordo
com a Conselheira do CRP14/MS, Marilene Kovalski,
coordenadora da Comissao de Saude, o evento teve

o objetivo de “trabalhar a consciéncia da impor-
tancia da ética nas relacdes de tratamento, seja na
clinica, seja na psicologia hospitalar, seja na saude
mental”, comentou Marilene.

Em sua palestra Dunker comeca expondo a
questao a partir de duas leituras tradicionais da filo-
sofia. De um lado temos a tradicdo que defende que
a esséncia da ética reside no que move o ato. Ainda
que a acao seja contraria a moral instituida e estra-
nha aos costumes, ela pode ser ética porque ambi-
ciona praticar uma lei que ainda ndo foi toda escrita.
E do outro, uma tradicdo que se escora na ideia de
que a ética afirmard que as intencdes sdo um pés-
simo critério; na medida em que podemos enganar
0s outros quanto as nossas verdadeiras intencdes.

Entre essas duas interpretacdes Dunker vai defen-
der: “Pensar eticamente é respeitar que a contradicao

entre as formas da lei nunca estd totalmente defini-
da. Viver com esta indecidibilidade é o que se chama
democracia, o poder pela palavra. O contrdrio disso é
imaginar que o poder e a autoridade ndo dependem
mais da palavra praticada, mas de quem sao seus auto-
res e atores: suas familias, seus titulos de nobreza terre-
na ou celestial, seu carater ou disposicdo de alma, seus
amigos ou interesses particulares”, explicou Dunker.

A Etica na Salde, dentro da perspectiva tracada
por Dunker deve considerar o desejo e a capacidade
de criacdo dos sujeitos e ndo apenas se restringir a agir
dentro dos termos da Lei, sem que aja uma posiciona-
mento critico. Como exemplo, Dunker cita a judiciali-
zacdo do Sistema Unico de Salde que s6 libera deter-
minados medicamentos ou procedimentos mediante
a decisdo judicial. Aquele que nao tem condi¢cdes de
arcar com um processo legal fica fora do servico.
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RODA DE CONVERSA EM CAMPO GRANDE DISCUTE
SAUDE SUPLEMENTAR

O Conselho Regional de Psicologia de Mato Gros-
so do Sul (CRP14/MS), em parceria com o SINPSI-MS
- Sindicato dos Psicologos de Mato Grosso do Sul
realizou no dia 19 de agosto a Roda de Conversa de
Saude Suplementar, que teve como tema as relagdes
de trabalho entre Psicélogas/os e Planos de Saude.

De acordo com a presidente do CRPMS/14,
I[rma Macario, a realizacao das rodas de conver-
sa tem como objetivo conhecer as demandas das/
dos profissionais e buscar ajustes e melhorias para

I

a categoria. “Para nos psicologos, a relagcdo com os
convénios € muito nova. Por isso é importante dis-
cutirmos e encontrar as possibilidades que temos
aqui no nosso estado. Sabemos que o valor pago
pelos convénios é uma afronta a nossa capacidade
de trabalho, entdo por isso precisamos trazer mais
profissionais, sobretudo da area clinica para elabo-
rar estratégias de articulacdo para essa situacao”.
Durante o encontro foram debatidas as relacdes
de trabalho e as condi¢cdes para uma prestacdo de

servicos com ética e qualidade que muitas vezes
sdo precarias, em especial para os profissionais que
atuam com plano de saude. A pauta é de extrema
importancia, principalmente depois que a Justica
Federal determinou que os Planos de Saude em
todo o Brasil disponibilizem um numero ilimitado
de sessdes de psicoterapia para seus clientes apds
acdo do Ministério Publico Federal em Sao Paulo
(MPF).

A roda teve participacdo do Psicdlogo Alexan-
dre Trzan Avila, Conselheiro Efetivo do XlIl e XIV
Plendrio do Conselho Regional de Psicologia do
Rio de Janeiro (CRP-05/RJ), e diretor do Sindicato
dos Psicélogo do Rio de Janeiro. “Essa discussao
é muito importante nesse momento, de desmonte
em uma série de questdes do nosso trabalho. Acho
gue nunca vivemos em um cenario tdo dificil de ne-
gociacdo para nossa profissdo, por isso é ideal a
gente se unir para buscar um modo de mudar essa
realidade”, comentou o psicélogo.

O psicdélogo Fabricio Siqueira, membro do Gru-
po de Trabalho de Saude Suplementar do SINPSI-
-MS, explica o objetivo de realizar acdes como
essa: “Nos buscamos unir a categoria para encon-
trar melhorias, principalmente frente as atividades
dos planos de saude, porque sozinhos encontra-
mos mais represalias e mais dificuldades do que
conquistas. Por isso é importante realizarmos esses
encontros e conversas com outros profissionais.”

Apods a roda de conversa, alguns encaminha-
mentos foram feitos como a realizacdo de novas
reunides para discutir os Planos de Saude.
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CRP14/MS E SINPSI-MS REALIZAM ENCONTRO DE
PSICOLOGAS/OS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Aconteceu no dia 18 de agosto o Encontro de Psi-
cologas/os da Assisténcia Social, com o objetivo de
debater as questdes que norteiam a atuacdo da Psico-
logia na drea da assisténcia social em nosso estado e
no pais, dentro do contexto do SUAS- Sistema Unico
de Assisténcia Social,. A atividade fez parte de um ca-
lendario do més da(o) Psicéloga(o) 2017.

O evento foi realizado pelo o Conselho Regional
de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS), em
parceria com o SINPSI-MS - Sindicato dos Psicdlogos
de Mato Grosso do Sul e contou com a participacdo
da Psicéloga Danielle Cezini Lacerda, técnica do CRE-
AS - Centro de Referéncia Especializado de Assistén-
cia Social no municipio de Serra-ES, especialista em

Gestdo de Politicas Publicas, Secretaria de Politicas
Sociais da Fenapsi - Federacdo Nacional das/os Psi-
cblogas/os e membra do FNTSUAS - Férum Nacional
das/os Trabalhadoras/es do SUAS.

Durante sua fala, a psicologa ressaltou os eixos
tematicos da 112 Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, que esse ano teve o tema “Garantia de direitos
no fortalecimento do SUAS”. No evento foram discu-
tidos assuntos como a protecado social ndo contributi-
va e o principio da equidade como paradigma para a
gestdo dos direitos socioassistenciais.

Danielle Cezini Lacerda destacou a importancia
da participacdo social nas politicas publicas. “O go-
verno ndo promove espacos de participacdo social.

Por isso nds temos que exigir que ele crie esses espa-
¢os, também temos que promover acdes como essa
de hoje e participar delas para dialogar. Precisamos
ser engajados para fazer a diferenca”.

Danielle também elogiou Campo Grande pela
existéncia da Escola do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), a primeira Escola de Assisténcia Social
do Brasil. E ressaltou que esse espaco deve ser valo-
rizado e utilizado para capacitacdo de profissionais
e promocao de debates. “Essa é a Unica escola do
SUAS do Brasil, isso € muito relevante para a cidade.
Vocés precisam usar ela para mobilizacédo e para pro-
mover mudancas, mostrando sua importancia para os
outros lugares e incentivando a criacdo de novas”.

INTERIOR RECEBE EVENTOS DO MES DA PSICOLOGIA

As cidades de Paranaiba e Dourados rece-
beram acdes no Més da Psicologia. Em Dou-
rados, o Conselho Regional de Psicologia de
Mato Grosso do Sul promoveu o debate: “Fu-
turos da Psicandlise”, palestra ministrada pelo
professor e psicanalista Altair José Santos.

Em Paranaiba, o CRP14/MS participou do
[l Encontro de Educacgdo e Psicologia Historio-
-Cultural. A atividade foi realizada pela Univer-
sidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS)
em conjunto com a Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul (UEMS).
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As cidades de Paranaiba e Dourados receberam acdes no Més da Psicologia. Em Dourados, o
Conselho Regional de Psicologia de Mato Grosso do Sul (CRP14/MS) promoveu o debate: “Futuros
da Psicanalise”, palestra ministrada pelo professor e psicanalista Altair José Santos.

Em Paranaiba, o CRP14/MS participou do Il Encontro de Educac&o e Psicologia Histério-Cultu-
ral. A atividade foi realizada pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) em conjunto
com a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

Confira as atividades que foram
realizdas no Més da/o Psicdloga/o
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