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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO
EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA
FLORESTA/MT

ANEXO VI DO EDITAL N.° 02/2023 — PMAF
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Cargo: - Técnico de Nivel Superior
Perfil profissional e ocupacional: Médico

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros
discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da
linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética:
prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagao, classificagéo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe:
frase, oragdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, preposicdes, modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia,
sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagéo, figuras de linguagem. 5.
Textualidade: coesao, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. 6. Pontuagao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de
armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos
maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores
de textos: LibreOffice Writer 7.5.4 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
7.54 e MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informagédo; 3.2.
Navegadores: Microsoft Edge 114.0.1823.79 Mozilla Firefox 115.0.1, Google Chrome
114.0.5735.199 ; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagéo

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Alta
Floresta-MT (Lei n° 382/1991 e alteragdes posteriores): 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo Il (Capitulos | e IV);
1.3. Titulo IV (Capitulos | e V). 2. Lei Organica do Municipio de Alta Floresta-MT e alteragdes
posteriores: 2.1. Das Disposi¢des Permanentes (Titulo |, Capitulo |: Da Organizagéo do Municipio);
2.2. Da Administragéo Publica (Titulo V, Capitulo I: Das Disposigdes Permanentes).

Conteuidos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos)

Clinica Cirurgica: 1. Cuidados de pré e pds-operatério. 2. Principios de
anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteragdes do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4.
Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infecgdo e antibioticoterapia em cirurgia. 6.
Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao
politraumatizado (ATLS). 9. Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Traumatologia. 12. Hemorragia
Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais.

Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica: evolugdo clinica e
tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e prevengdo. 3. Diabetes melito:
evolugdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica: evolugéo clinica,
diagnostico e tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia,
diagnoéstico e tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagnostico e
prevencdo. 7. Anemias: etiologia e diagndstico diferencial. 8. Sindrome dispéptica crénica:
etiologia, diagnéstico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugéo clinica, diagndstico e tratamento. 10.
Tuberculose: evolugéo clinica, diagnostico e tratamento. 11. Saude do idoso: envelhecimento
saudavel. 12. Atengdo e prevengdo as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13.
Doengas sexualmente transmissiveis (ndo HIV). 14. Sindromes osteomusculares comuns na
Atengao Basica. 15. Salde mental na Atengao Basica.

Ginecologia e Obstetricia:

1. Fisiologia do ciclo menstrual e amenorreia. 2.Sangramento uterino
anormal e Leiomioma uterino. 3. Doengas sexualmente transmissiveis. 4. Métodos contraceptivos.
5. Patologia cervical. 6. Climatério. 7. Endometriose. 8. Assisténcia pré-natal e repercussdes da
gravidez no organismo materno. 9. Doenga hipertensiva especifica da gestagéo. 10. Sangramentos
de primeira metade gestagdo e Doenca trofoblastica gestacional. 11. Diabetes Gestacional. 12.
Prematuridade

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagédo. 4. Higiene.
5. Aleitamento materno. 6. Alimentagdo no primeiro ano de vida. 7. Infeccdo de vias aéreas
superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome nefritica.
12. Sindrome nefrética. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doengas exantematicas. 16.
Infecgéo urindria. 17. Infecgdes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia. 19 COVID na
Infancia. 20. Asma.

Atengao Primaria a Saude e Saude Coletiva: 1. Politica e principios do
Sistema Unico de Salde. 2. Estratégia Satde da Familia: organizagdo e pratica. 3. Vigilancia
epidemioldgica e indicadores de saude publica. 4. Nogdes de bioestatistica descritiva. 5. Sistemas
de informagdo em salde. 6. Atestado médico e declaragao de 6bito. 7. Tipos de delineamento da
pesquisa epidemiolodgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliagdo de testes de
diagnoéstico. 10. Medicina baseada em evidéncias. 11. Vigilancia sanitaria. 12. Politica Nacional de
Atencao Hospitalar.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

EDITAL N.° 03/2023 — PMAF, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il, Il e VIII da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Organica do Municipio de Alta Floresta, de 05
de abril de 1990, com as devidas emendas, na Lei Complementar Municipal N.° 2.771, de 11 de
janeiro de 2023, com as devidas alteragdes, torna publico o presente Edital contendo normas,
rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Nutricionista e Psicélogo,
e de Nivel Médio: Técnico Administrativo Educacional e Técnico de desenvolvimento Infantil, de
provimento efetivo, da Prefeitura Municipal de Alta Floresta/Secretaria Municipal de Educagéo,
conforme distribuicdo de cargos/local de lotagéo e vagas constantes do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
posteriores retificagdes e/ou complementagbes, caso existam, e sua execugdo caberda a
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Proé-Reitoria Administrativa e
Infraestrutura (PROADI)/Supervisdo de Concursos (SC).

1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera:

| - Para os cargos de Nivel Superior, duas etapas — a primeira,
constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e a segunda, de Avaliagdo
de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

Il - Para os cargos de Nivel Médio, etapa unica - constituida de Prova
Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Alta Floresta. Nao
havendo espago suficiente em Alta Floresta para alocar todos os candidatos inscritos, poderao ser
utilizados estabelecimentos de municipios préximos.

1.2. Para fim deste concurso, sera considerado aprovado, o candidato
classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo/local de lotagéo a que esta
concorrendo, considerada a distribuicdo de vagas/local de lotagdo constante do Anexo Il deste
Edital. No presente concurso ndo havera cadastro de reserva.

1.3. Toda mengéo a horario neste Edital terd& como referéncia o horario
oficial da capital do estado de Mato Grosso.

1.4. O cronograma de realizagdo do concurso consta no Anexo | deste
Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DO LOCAL DE
LOTAGAO, DAS VAGAS, DOS VENCIMENTOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DAS
ATRIBUIGOES, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, o local de lotagdo, e as vagas,
inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e aos candidatos Negros, constam do
Anexo |l deste Edital.

2.2. As atribuicdes dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga horaria, os subsidios constam do Anexo IV deste
Edital.

2.4. Informagdes referentes a Prova Objetiva constam do Anexo V deste
Edital.

2.5. Os contelidos programaticos da Prova Objetiva constam do Anexo
VI deste Edital.

2.6. O regime juridico Unico dos servidores da Prefeitura Municipal de
Alta Floresta € o instituido pela Lei Municipal N.° 382/1991, de 20 de novembro de 1991, com as
devidas alteragdes.

2.7. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Alta Floresta
é o Regime de Previdéncia Préprio do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Alta
Floresta (IPREAF), de conformidade com o que estabelece a Lei Municipal N.° 1.418/2005, com as
devidas alteragdes.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO

3.1. Alinscrigdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo,
o conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente edital e seus anexos,
das informagdes especificas para o provimento do cargo/vagas e das demais alteragdes, caso
ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

3.2. A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de
inscricdo ou com isengdo do pagamento da referida taxa, em vaga destinada a ampla
concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia e a candidatos Negros.

3.2.1. As inscrigdes a que se refere o subitem 3.2 serdo realizadas
unicamente via internet no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

3.3. Alinscrigdo com isengdo do pagamento de taxa devera ser efetuada
nos termos do item 4 deste edital, no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO |.

3.4. Alinscrigdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos
do item 5 deste edital, no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO I.

3.5. A inscrigdo para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) devera ser realizada nos termos do item 6 deste edital

3.6. Alinscrigdo para concorrer as vagas destinadas a candidatos Negros
devera ser realizada nos termos do item 7 deste edital.

3.7. Nao sera aceita inscrigao via fax, via correio eletronico, via postal ou
fora do prazo, nem inscrigao condicional.

3.8. Ao requerer sua inscrigdo, o candidato devera preencher todos os
campos obrigatdrios do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e optar por apenas um cargo/local de
lotagdo, e, ainda, se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoas
com Deficiéncia (PcD) ou a candidatos Negros.

3.9. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, sera
considerada deferida a inscrigéo isenta, nos termos do item 4 ou paga, nos termos do item 5,
efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.10. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua inscrigdo aceita no concurso publico, indicar nos
campos apropriados as informagoes requeridas.

3.11. As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/PROADI/SC do direito de exclui-lo do

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as informagoes.

3.12. A idoneidade dos dados e das informagdes/documentos
apresentados s&o de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer
irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.13. N&o sera aceito envio condicional de documentos, bem como,
apds o envio da documentagdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua
retirada.

3.14. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os membros
da Comissdo do Concurso Publico para Provimento de Vagas da Prefeitura Municipal de Alta
Floresta instituida pelo Decreto N°. 209/2023 e os funcionarios da UFMT/PROADI/SC, diretamente
relacionados com as atividades de execugéo do concurso. Essa vedagado também se estende aos
seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.14.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigdo de pessoa
de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do concurso
publico.

3.15. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e
suas alteracdes, e necessitar realizar a prova portando arma deverd, no ato da inscri¢do:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a opgao
correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas;

b) anexar ao requerimento de inscrigéo copia, na forma digitalizada, do
CPF;

c) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida
lei.

3.16. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N°.
10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderédo portar arma no ambiente de prova.

3.17. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso
publico apds ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste edital, e tiver a inscricdo deferida
por ocasido da divulgagéo prevista no item 10 deste edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

4.1. Podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, amparado na Lei Municipal N.° 2.834/2023, o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda.

4.2. O formulario de inscricdo online, composto de duas partes,
requerimento de inscricdo e comprovante de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na
propria pagina de inscrigéo.

4.3. O candidato que se enquadrar na situagao prevista no subitem 4.1
deste edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera, obrigatoriamente
no ato da inscrigéo:

a) anexar, em campo apropriado do requerimento de inscricdo copia
digitalizada de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou cépia
digitalizada de documento oficial de identidade em que conste também o nimero do CPF; e

b) informar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, o
Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do Governo Federal regulamentado
pelo Decreto N.° 11.016/2022.

4.3.1. O envio eletronico dos documentos referidos na alinea “a” e da
informagao a ser prestada conforme alinea “b” sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.2. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos citados na
alinea “a” do subitem 4.3.

4.4. Terda o pedido de isengcdo da taxa de inscricdo indeferido o
candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) N&o enviar ou enviar incompleta a documentagéo prevista no subitem
4.3;

d) Nao observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos neste
Edital.

4.5. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada
no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma do concurso —
ANEXO I.

4.5.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengédo do
pagamento da taxa de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o item 14 deste edital.

4.6. O candidato que tiver o pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isengao, tiver seu recurso
julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso como candidato pagante,
devera imprimir o boleto bancério da taxa de inscrigdo no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo no periodo indicado no
Cronograma do concurso — ANEXO .

4.7. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletronico.

48. O candidato com isengdo deferida
automaticamente efetivada.

4.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a
documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este,
por qualquer erro ou falsidade.

4.10. Apds o envio do requerimento de isengdo e dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou de recurso.

4.11. Os documentos descritos no subitem 4.3 terdo validade somente
para este Concurso Publico.

4.12. Fica reservado a UFMT/PROADI/SC o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacéo dos documentos originais para conferéncia.

4.13. Aquele que tiver seu pedido de isencdo indeferido, bem como
julgado improcedente eventual recurso contra o indeferimento da isengdo e ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma, modo e no prazo estabelecidos no item 5 e demais
subitens deste edital tera sua inscrigdo cancelada automaticamente.

terd sua inscrigdo

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
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5.1. Alinscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet,
no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br no periodo estabelecido no Cronograma do
concurso — ANEXO |.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer
agéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apés a geragdo e impressdo do
boleto bancario (opgdo disponivel imediatamente apés o preenchimento e envio via internet do
requerimento de inscrigéo).

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscrigdo do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) para cargo de Nivel Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

b) para cargo de Nivel Médio: R$ 100,00 (cem reais);

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até
a data limite prevista no Cronograma do concurso — ANEXO |, observado o horario de
funcionamento da rede bancaria (agéncias, correspondentes bancarios e Internet Banking).

5.7. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, recolhimentos de taxa de
inscricdo efetuados pelas seguintes opgdes: a) pagamento de conta por envelope; b) transferéncia
eletrénica; ¢c) DOC ou DOC eletrénico; d) ordem de pagamento e depdsito comum em conta
corrente, ) pagamento com cheque; f) PIX; g) qualquer outro meio diverso do disposto neste
edital.

5.8. Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido
realizado ap6s o horario limite de compensagéo bancaria do ultimo dia de pagamento.

5.9. A UFMT/PROADI/SC ndo se responsabilizara por pedido de
inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicagéo.

5.10. As orientagbes e os procedimentos a serem seguidos pelo
candidato para inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRICAO E DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Lei Municipal N.° 382, de 20 de novembro de 1991, fica
reservado as pessoas com deficiéncia, conforme discriminado no Anexo Il, o percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), devendo ser observada a
proporcionalidade legal na hipétese de convocagdo de candidatos classificados na listagem de
Ampla Concorréncia.

6.2. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o
candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04
de dezembro de 2004, na Lei Estadual n.° 12.085, de 24 de abril de 2023, bem como na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n°® 9.508/2018, particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo,
ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovagéo e as orientagdes do Decreto n° 9.739,
de 28/03/2019.

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD), admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
nao eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagéo para o cargo a
que esta concorrendo, tera seu nome publicado em lista de classificagdo especifica.

6.6. Somente sera utilizada a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla
concorréncia for insuficiente para habilitad-lo & nomeagé&o.

6.7. Para concorrer a reserva de vaga prevista no Anexo Il deste edital,
o candidato devera, no ato da inscrigéo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.8. O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer a vaga reservada
definida no Anexo Il deste edital.

6.9. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condigdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, anexar em campo
apropriado do requerimento, copia na forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua
condicdo de PcD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou
nivel de deficiéncia, doenga ou limitag&o fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei e conter a identificagdo do candidato, a assinatura e o carimbo do
médico, bem como sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes do descrito no subitem 6.9 e/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do
inicio das inscrigoes.

6.12. O envio da cépia do laudo médico, conforme subitem 6.9 é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.13. A deficiéncia do candidato considerado PcD, admitida a correcéo
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.14. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou
ainda, ndo encaminhar o referido documento.

6.15. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera
efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do
indeferimento da inscri¢do na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.16. A UFMT/PROADI/SC néo se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.17. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, bem como néo seréa fornecida cépia desse documento.

6.18. O candidato PcD aprovado no concurso, no ato da convocacgéo,
devera submeter-se a pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela
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Prefeitura Municipal de Alta Floresta, com vista a confirmacgéo da deficiéncia declarada, bem assim
a andlise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.19. Na hipdtese de desqualificagdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista
de classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.20. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo
devera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitird parecer sobre as informagdes por ele
prestadas no ato da inscrigdo; a natureza das atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade
das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel
eliminagéo justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das
atribuigcdes do cargo.

6.21. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa
com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne
inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o
disposto na alinea “j” do subitem 18 deste Edital.

6.22. A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela
pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

6.23. As vagas existentes e as que vierem a ser criadas dentro do prazo
de validade do concurso, reservadas a candidatos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD),
que ndo forem providas, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou,
ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo/perfil, observada a ordem de classificagéo.

6.24. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar o direito a concesséo de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6.25. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigéo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) que encaminhar documentagao do subitem 6.9 incompleta, encaminhar fora
do prazo estipulado no Cronograma do concurso — ANEXO |, ou ainda ndo encaminhar.

6.26. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera
efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do
indeferimento da inscri¢gdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7. DA INSCRIGAO E DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS NEGROS

7.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 12.990/2014, ficam
reservadas as pessoas pretas ou pardas 20% (vinte por cento) do numero total das vagas
ofertadas neste edital.

7.2. Poderdo concorrer na condi¢do de Pessoa Parda ou Preta (PPP)
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas
Pretas ou Pardas (PPP) devera, no ato da inscricdo, se autodeclarar Pessoa Parda ou Preta
(PPP), assinalando campo apropriado do requerimento de inscrigdo, e optar por concorrer vaga
reservada aos negros.

7.4. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.5. Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao
servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

7.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

7.8. Em caso de desisténcia ou inabilitagdo de candidato negro
classificado em vaga reservada, a vaga serad preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

7.8.1. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

7.9. Conforme Cronograma de concurso - Anexo |, os candidatos que se
declararam negros e que marcaram o campo apropriado da autodeclaragdo conforme subitem 7.3
deste Edital, serdo submetidos a analise de comissdo designada pela UFMT/PROADI/SC criada
especificamente para este fim, conforme disposto na Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.10. A comissdo de heteroidentificagdo possuird competéncia
deliberativa para avaliar a autodeclaragéo prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo,
favoravel ou ndo, considerando os aspectos fenotipicos do mesmo, nos termos da Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o.

7.10.1. A heteroidentificagdo ocorrerd de forma virtual, devendo o
candidato, no ato da inscrigdo, anexar em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, video,
foto e documento oficial de identidade.

7.11. O video devera ser gravado e anexado no ato da inscrigdo com as
seguintes especificagdes:

a) Posigao frontal: rosto de frente, completamente visivel e centralizado;

b) Boa iluminag&o: gravar o video durante o dia, préximo de uma janela
aberta ou de uma lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em
area externa aproveitando a luz do sol;

c) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste
(ex. roupa escura) para facilitar a focagem;

d) Sem maquiagem;

e) Sem filtros de edigéo;

f) Sem aderecgos (dculos, bonés e outros que possam cobrir cabelos,
pescogo e bragos);

g) Tamanho maximo do arquivo: 50MB.

7.11.1. No ato da gravagdo do video o candidato devera ler a seguinte
frase: Eu, “dizer o nome completo”, CPF “dizer o nimero”, inscrito no Concurso Publico para o
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cargo de “dizer o nome do cargo” da Prefeitura de Alta Floresta, Edital 03/2023 — PMAF, me
considero negro, portanto, me autodeclaro “dizer a opgao”: (preto ou pardo).

7.12. A foto devera ser enviada no ato da inscricdo com as seguintes
especificagdes:

a) Foto frontal: da cintura para cima, enquadramento de foto 3X4 de RG.
Rosto de frente, completamente visivel e centralizado.

b) Boa resolugéo: no minimo 720 pixels;

c) Boa iluminagéo: fazer a foto durante o dia, proximo de uma janela
aberta ou de uma lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em
area externa aproveitando a luz do sol;

d) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste
(ex. roupa escura) para facilitar a focagem;

e) Sem maquiagem;

f) Sem filtros de edigao;

g) Sem aderegos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos,
pescogo e bragos);

h) Especificagdes do arquivo: deve ser enviado em formato digital (.jpg,
ou .jpeg), com tamanho maximo do arquivo - 6MB.

7.13. O candidato devera enviar o documento oficial de identidade,
conforme subitem 7.10.1, frente e verso, especialmente o verso onde consta a foto.

7.13.1. A Comissao de Heteroidentificagdo consultard o documento de
identificagdo pessoal (frente e verso), conforme subitem acima, para confirmar se a foto e o video
anexados na inscrigdo sdo de fato uma imagem do candidato.

7.14. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagcéo, passara a figurar como ampla concorréncia.

7.15. O resultado da heteroidentificagéo sera disponibilizado via internet,
por meio de consulta individual, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, conforme
Cronograma do concurso - Anexo | deste Edital.

7.16. Cabera recurso contra o indeferimento da decisdo da comisséo, de
acordo com o item 14 deste edital.

7.17. Nao serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da
heteroidentificagéo de forma diversa daquela disposta no item 14 deste edital.

7.17.1. Havendo necessidade, a Supervisdo de Concursos podera
solicitar a apresentagdo do candidato para analise de forma virtual ou presencial do recurso.

7.18. Quando houver a desisténcia ou inabilitagdo do candidato
aprovado dentro da quantidade de reserva de vaga aos negros, a vaga serd preenchida pelo
préximo candidato inscrito como preto ou pardo, obedecendo a ordem de pontuagéo.

7.18.1. Nao havendo mais candidatos Negros aprovados, as vagas que
nao forem providas, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo, observada a ordem de
classificagéo.

8. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO

8.1. Sera indeferida a inscrigéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico,
nos termos do subitem 3.14 deste Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do concurso —
ANEXO | deste Edital, ou

¢) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou

d) cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta
ou incorreta, ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

8.2. Sera disponibilizada consulta individual das Inscrigdes Deferidas e
das Inscrigdes Indeferidas (ampla concorréncia, PcD e Negros), na internet, no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o Cronograma do concurso — ANEXO | deste edital.

8.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagédo de
inscrigcéo, de acordo com o que estabelece o item 14 deste edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento
diferenciado para realizagédo da Prova Objetiva.

9.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal
transcritor; prova e cartdo de respostas ampliados; intérprete de libras; espago para amamentagéo;
acesso e mesa para cadeirante.

9.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem
anterior, deverd ser realizada no ato da inscrigdo, assinalando em campo apropriado do
Requerimento de Inscrig¢do.

9.4. O candidato que, por causas transitdrias, necessitar de atendimento
diferenciado para realizar a prova devera, até 5 dias antes de sua aplicagdo, requeré-lo a
UFMT/PROADI/SC pelo e-mail concursos@ufmt.br.

9.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que
cumprirem com o estabelecido nos subitens 9.3 ou 9.4, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a
UFMT/PROADI/SC ndo se responsabilizard por eventual erro de transcrigdo alegado pelo
candidato.

9.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06
(seis) meses de vida na data da realizagao da prova, além de solicitar atendimento diferenciado no
ato da inscrigao, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagédo da
prova, a certidao de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara
em espago reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, conforme dispoe
a Lei Estadual N°. 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

9.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 9.7,
tera direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por
filho, devendo o tempo despendido pela amamentagédo ser compensado durante a realizagéo da
prova em igual periodo.

9.9. A candidata nessa condigdo que ndo levar acompanhante ou que
nao apresentar a certiddo de nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 9.7, ndo
usufruird do beneficio da referida lei.

9.10. Na hipétese prevista no subitem 9.9, a candidata ndo podera
permanecer com o lactente no local de realizagéo da prova.

9.11. A UFMT/PROADI/SC nao disponibilizara acompanhante para
guarda e cuidado do lactente.
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9.12. No atendimento diferenciado nao estdo inclusos: atendimento
domiciliar, hospitalar e transporte.

9.13. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagédo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso nao
esteja expressamente previsto/permitido nesse edital, devera, no ato da inscricéo, fazer a
solicitagdo de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que
indique e justifique o atendimento solicitado.

9.14. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera indicar a necessidade no
requerimento de inscrigdo, assinalando em campo apropriado do requerimento, e anexar, na forma
digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo
CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional.

10. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS
LOCAIS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos,
contendo de forma pseudonimizada, nome, nimero do documento de identidade, cargo pretendido,
estara disponivel, em lista aberta, a partir da data estabelecida no Cronograma do concurso -
ANEXO [, na internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br e no Diario Oficial de Contas
do Tribunal de Contas de Mato Grosso.

10.2. Alteragbes de cadastro relativas a nome, data de nascimento,
numero de documento de identidade, deverado ser realizadas pelo préprio candidato no enderego
eletrénico www.concursos.ufmt.br em sua area restrita nas datas estabelecidas no Cronograma do
concurso - ANEXO |. Quando da solicitagdo de alteragao de cadastro, o candidato devera anexar
copia digitalizada do documento oficial de identidade. Somente se constatado erro das informagées
pessoais constantes do cadastro o0 mesmo sera corrigido.

10.3. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade, nome
do estabelecimento, endereco e sala) e do horério de realizagdo da Prova Objetiva por meio de
lista aberta, contendo de forma pseudonimizada, nome, nimero do documento de identidade do
candidato, nome do cargo pretendido, disponibilizada na internet, no enderego eletrénico
www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO |.

10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas
as informagdes divulgadas no enderego eletrdnico www.concursos.ufmt.br referentes a relagéo
definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizagéo da prova.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva seré aplicada na cidade de Alta Floresta, em data
estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO | deste edital. Nao havendo espago suficiente
em Alta Floresta para alocar todos os candidatos inscritos, poder&o ser utilizados estabelecimentos
de municipios préximos.

11.2. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento,
enderego e sala) e o horario de realizagdo da prova serdo divulgados de acordo com o que
estabelece o subitem 10.3 deste edital.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a
Prova Objetiva com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos
portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada em material
transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

11.4. Para realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita copia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

11.5. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais
de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

11.6. Apds ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia,
o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva. O candidato devera
conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e devera assina-lo em campo apropriado.

11.7. A duragéo da Prova Objetiva é de 4:00 h (quatro horas).

11.8. No horario reservado a prova, ja esta incluido o tempo destinado
ao preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.9. Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a
realizagdo da Prova Objetiva. O candidato que ndo realizar a prova por questdo de identificagao,
bem como aquele que ndo comparecer ao local e no horario fixados para realizagdo da mesma,
qualquer que seja a alegagao, sera automaticamente eliminado do concurso.

11.10. A Prova Objetiva de cada cargo, de carater eliminatério e
classificatério, sera composta de questdes objetivas do tipo muiltipla escolha. Cada questédo contera
quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera acertadamente ao comando da
questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada
questdo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste edital.

11.11. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes
do Anexo VI deste edital.

11.12. O candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, utilizando
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as
respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas sera o Gnico documento valido
para a corregdo eletronica da Prova Objetiva e ndo serd substituido por erro e/ou danos
provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as determinagtes
contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de
Prova.

11.13. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de
Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROADI/SC, valera 1 (um) ponto. A
questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo,
contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada
sera atribuido valor 0 (zero).

11.14. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser
anuladas, apds julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou
contetdo de questao da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela
prova, independentemente de terem recorrido.

11.15. A pontuagéo, na Prova Objetiva, de cada candidato n&o eliminado
do concurso correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes dessa prova.
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11.16. A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita
em data prevista no Cronograma do Concurso — ANEXO |, na internet, no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br.

11.17. Caberd recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou
conteudo de questdo de Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 14 deste
edital.

11.18. O desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Prova Objetiva
estara disponivel para consulta individual, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO |,
no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br.

11.19. Cabera recurso contra o desempenho (pontuagdo) na Prova
Objetiva, de acordo com o item 14 deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

12.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade
deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagdo da prova, os procedimentos a seguir
especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagéo de
prova de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.15
deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) e/ou relégio
de qualquer tipo devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s),
acondiciona-lo(s) em envelope apropriado (com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao
fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal;

c) imediatamente ap6s o ingresso na sala de prova, o candidato devera
depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-
lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido ap6s
o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagéo de prova;

e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario
pré-determinados pela organizagdo do concurso;

f) apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

g) ndo serad permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagdo da
prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por
questdes de saude;

h) a UFMT/PROADI/SC podera proceder, a qualquer momento, durante
o horério de aplicagdo da prova, a coleta da impresséo digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio
da Prova Objetiva, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de
Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do
concurso, que sera lavrado pelo coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na
Ultima meia hora de prova;

k) ap6és o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto
na alinea “j".

1) No dia de realizagéo da prova, a UFMT/PROADI/SC podera submeter
os candidatos ao sistema de detecgéo de metais nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.2. Sera eliminado do concurso de que trata este edital o candidato
que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portoes;

b) durante a realizagédo da prova, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa n&o autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de
realizagéo da prova alcoolizado;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de
realizagdo da prova portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 3.15 deste edital;

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de
realizagdo da prova, portando, de forma diferente da estabelecida neste edital, e ou utilizando
aparelho(s) eletronico(s) e ou relégio de qualquer tipo; utilizando livros, cédigos, impressos ou
qualquer outra fonte de consulta;

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope
apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horéario de realizagéo da prova;

g) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, assim como proceder
de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo da prova;

i) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem
justificativa ou sem autorizagdo, ap6s ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o
Cartao de Respostas;

j) ndo devolver o Cartéo de Respostas;

k) Retardar a entrega do Cartdo de Respostas apds o término do tempo
destinado a prova.

1) ndo permitir a coleta de impresséo digital;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

n) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de
Prova;

o) quando, mesmo apds a Prova, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

p) obtiver pontuagado inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo
maxima da Prova Objetiva;

q) postar em rede social, durante o horario de realizagdo da prova,
qualquer imagem referente ao material de prova (Caderno de Prova, Questées de Prova, Cartdo de
Respostas, etc);

12.3. Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo n&o
assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/PROADI/SC nédo se responsabilizara pelo extravio de
quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagdo da Prova.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS (Somente para os cargos de Nivel
Superior)

13.1. A Avaliagdo de Titulos terd carater unicamente classificatério e
sera realizada somente para os cargos de Nivel Superior.
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13.1.1. Terdo seus titulos analisados somente os candidatos aos cargos
de Nivel Superior com pontuagdo na Prova Objetiva igual ou superior a 60% da pontuagdo maxima
dessa prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva,
dentro do limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas ou até a quantidade necessaria
em caso de empate na posicéo final.

13.2. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliagdo de Titulos do
presente concurso publico, somente cursos concluidos de pds-graduagdo em nivel de
Especializagéo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de
Doutorado (Stricto Sensu), promovidos por instituicdo superior devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC).

13.3. Os candidatos interessados deverdo encaminhar, no ato da
inscricdo, via internet, pelo enderego eletronico www.concursos.ufmt.br, respeitando os prazos
estabelecidos no cronograma do concurso — ANEXO | arquivo(s), na forma digitalizada, contendo a
documentagdo comprobatéria dos titulos.

13.3.1. O candidato que ndo encaminhar os documentos para a
Avaliagdo de Titulos, conforme estabelece o subitem anterior, recebera pontuagédo 0 (zero) na
Avaliagéo de Titulos.

13.4. Em relagdo aos comprovantes de concluséo de curso de pos-
graduagdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de
conclusdo acompanhado de ata de defesa de dissertagcdo ou tese sem qualquer condicionante
para obtengdo do titulo, expedidos por instituicédo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos
comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos
certificados ou atestados de conclusédo de curso de especializagdo, acompanhados do histérico
escolar, emitidos por instituigdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do
Conselho Nacional de Educagéo, vigentes a época da realizagéo do curso.

13.4.1. O atestado de conclusdo de curso de poés-graduagdo Stricto
Sensu referido no subitem anterior s6 tera validade no caso em que a defesa da dissertagédo ou
tese tenha ocorrido ha menos de 02 (dois) anos do inicio das inscrigdes.

13.5. Para cursos realizados no exterior serad aceito para comprovagao
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a
legislagé@o nacional aplicavel.

13.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislagéo
nacional aplicavel.

13.7. Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso
apenas histérico escolar ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem
13.4 deste Edital.

13.8. A Avaliagdo de Titulos sera realizada considerando a pontuagéo
constante do quadro a seguir.

N°  TITULO PONTUACAO
DE CADAMAXIVA  DE|
[TITULO CADATITULO
01 Curso de Pés-Graduacéo Stritcto Sensu em nivel de Doutorado 5,0 5,0
02 |Curso de Pds-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,0 3,0
03 [Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em nivel de Especializagdo,2,0 2,0
lcom carga horaria minima de 360 horas

13.8.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera
considerado uma Unica vez. Para detentores de titulos em mais de um nivel (especializagéo,
mestrado e doutorado) sera considerado somente um titulo, o de maior nivel.

13.9. Sera disponibilizada, na internet, no enderego eletrénico
www.concursos.ufmt.br, consulta individual do desempenho (pontuagdo) de cada candidato na
Avaliagéo de Titulos, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO I.

13.10. Cabera recurso contra desempenho (pontuagéo) na Avaliagéo de
Titulos, de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa
fase de recursos, a juntada de documentos comprobatérios para a Avaliagéo de Titulos.

13.11. Em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO |
sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br e
no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, o desempenho (pontuagéo) de
cada candidato na Avaliagédo de Titulos apds a andlise dos recursos.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso a UFMT/PROADI/SC contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao;

b) indeferimento ou néo confirmagao de inscrigdo;

c) indeferimento de inscrigdo para concorrer na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD);

d) indeferimento de inscricdo para concorrer as vagas destinadas a
candidatos Pretos ou Pardos;

e) gabarito preliminar, formulagdo ou conteldo de questdo da Prova
Objetiva;

f) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva;

g) desempenho (pontuagéo) na Avaliagdo de Titulos.

h) resultado da heteroidentificagao.

14.2. O recurso deverd ser interposto via internet, no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br, no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a divulgagéo:

a) da relagdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengédo do pagamento da taxa
de inscrigéo;

b) da relagdo das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra
indeferimento ou nédo confirmagao de inscrigdo;

c) da relagéo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na
condigao de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) da relagéo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na
condigao de candidato Preto ou Pardo, se recurso contra indeferimento desse pedido.

e) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito,
formulagéo ou contetdo de questéo da Prova Objetiva;

f) do desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, se recurso contra
esse desempenho;

g) do desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos, se recurso
contra esse desempenho;

h) do resultado da heteroidentificagéo, se recurso contra esse resultado.

14.2.1. O horério para interposicdo de recurso serd das 8 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia.
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14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma
digitalizada, contendo cépia do comprovante de solicitagdo de isengéo.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nao
confirmagéo de inscricdo paga devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do
comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no
Cronograma do concurso — ANEXO |.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar,
formulagéo ou contetido de questdo da Prova Objetiva devera haver a indicagdo do numero da
questdo e da resposta marcada pelo candidato; argumentagdo légica e consistente, anexando
arquivo, na forma digitalizada, com material bibliografico, se assim o desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagéo) na
Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado
pela UFMT/PROADI/SC.

14.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagéo) na
Avaliagdo de Titulos o candidato devera apresentar argumentagéo justificando a discordancia da
pontuagéo atribuida e divulgada pela UFMT/PROADI/SC.

14.2.7. Quando se tratar de recurso contra resultado da
heteroidentificagdo, o candidato devera apresentar argumentagéao justificando a discordancia do
resultado divulgado pela UFMT/PROADI/SC.

14.2.8. Todo recurso devera apresentar argumentagéao légica, objetiva e
consistente.

14.2.9. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

14.2.10. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio
eletrénico.

14.2.11. A Supervisdo de Concursos da Universidade Federal de Mato
Grosso terd os prazos estabelecidos no Cronograma do concurso — ANEXO | para emisséo e
divulgagdo dos pareceres sobre os mesmos.

14.2.12. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e
as alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho (pontuagéo) na Prova
Objetiva e na Avaliagédo de Titulos, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio
de consulta individual, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br.

14.2.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito,
formulagéo ou contetido de questao da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente
de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por forca de impugnagdes, esta valera para
todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipétese
alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteragao.

14.2.14. Os resultados das andlises dos recursos referidos no subitem
14.1 deste Edital serdo divulgados na internet no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br e
publicados no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas de Mato Grosso.

14.2.15. Da decisdo final da UFMT/PROADI/SC nao cabera recurso
administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuagédo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do
concurso, para fim de classificagao final, sera calculada da seguinte forma:

Para os cargos de Nivel Superior, PF = PO + AT, em que PO e AT s&o,
respectivamente, as pontuagdes por ele obtidas na Prova Objetiva e na Avaliagdo de Titulos.

Para os cargos de Nivel Médio, PF = PO, em que PO ¢ a pontuagao por
ele obtida na Prova Objetiva.

15.2. Os candidatos n&o eliminados do concurso serdo classificados por
cargo, dentro do limite do numero de vagas ofertadas, segundo a ordem decrescente da
Pontuagéo Final, apurada de acordo com o subitem 15.1 deste Edital. Os demais candidatos seréo
eliminados do concurso. N&do havera formagéo de cadastro de reserva.

15.3. Em caso de empate na Pontuagdo Final, terd preferéncia, para fim
de classificagao final, o candidato que, na seguinte ordem:

1) Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Nutricionista e
Psicélogo

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos
completados até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva;

3.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

5.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Fundamentos de Educacéo e
Legislagéo da Prova Objetiva;

15.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Il) Para os cargos de Nivel Médio: Técnico Administrativo Educacional e
Técnico de Desenvolvimento Infantil

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos
completados até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Fundamentos de Educagédo e
Legislagéo da Prova Objetiva;

15.3.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO

16.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera
divulgado em data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO |.

16.2. O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na
internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br em lista aberta, contendo a relagdo dos
candidatos aprovados no concurso publico (classificados dentro do limite do nimero de vagas
ofertadas), organizada por cargo, em ordem alfabética, com mengéo de classificagéo e pontuagéo.

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao de todas
as informagdes referentes ao resultado final do concurso.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagzo:SECRETARIA-GERAL DO PLENARIO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915



¢n Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas Fribunal de Contas de Mato Grosso

Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Ano 13 N° 3156

Divulgagao sexta-feira, 29 de setembro de 2023

17. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

17.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo
Prefeito do Municipio de Alta Floreta e publicado no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas
de Mato Grosso.

17.2. A nomeagado dar-se-a por meio de ato do Prefeito publicado no
Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificagdo no concurso.

17.3. Sera tornada sem efeito a nomeacgéo do candidato que nao
comparecer para tomar posse no prazo legal.

17.4. A classificagdo final no concurso publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de contratagdo
segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagéo deste ato condicionada ao
interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Alta Floresta.

17.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e ao
atendimento das condigdes constitucionais e legais.

18. DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO

18.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as
exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher,
cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicédo Federal e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) nao estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI,
da Constituigao Federal;

i) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

j) ser considerado apto na pericia médica realizada por érgéo ou pessoa
especializada designada pela Prefeitura Municipal de Alta Floresta;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPFY;

1) apresentar outros documentos que a legislagdo vier a exigir, inclusive,
em instrugdes normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT.

18.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem
18.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcgéo da alinea “I" do mesmo subitem, deverao
ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocépia.

18.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a néo
apresentacdo da documentagdo exigida no subitem 18.1 e alineas no prazo legal acarretara a
perda do direito a vaga.

19. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

19.2. O candidato podera obter informagbes e orientagdes sobre o
concurso publico, referentes a editais, processo de isengao/inscri¢do, local de prova, gabaritos,
desempenhos e resultado final, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

19.3. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial de
Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso.

19.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apés a
publicagéo do resultado final, deverao ser obtidas na Prefeitura Municipal de Alta Floresta.

19.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologagao,
desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Alta Floresta.

19.6. O candidato, se aprovado no concurso, deverd manter atualizado o
seu enderego na Prefeitura Municipal de Alta Floresta. A comunicagdo de atualizagdo de endereco
devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero
do documento de identidade, nimero do CPF, cargo a que concorreu, enderego completo e
telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Prefeitura Municipal
de Alta Floresta, situada & Travessa Alvaro Teixeira Costa, 50 - Canteiro Central, Alta Floresta - MT,
78580-000 S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo de seu endereco.

19.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
concurso publico da Prefeitura Municipal de Alta Floresta e pela UFMT/PROADI/SC, no que se
refere a realizagéo deste concurso publico.

19.8. A inscricdo do candidato implica a aceitagdo das normas para o
concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

19.9. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo
deste edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

19.10. Este Edital podera ser impugnado no primeiro dia util apés sua
publicagéo no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso. A impugnagao
devera ser interposta via internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br das 8 horas as 18
horas.

19.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o
item/subitem/Anexo objeto de impugnagdo e sua fundamentagdo, que serdo julgados pela
comissao organizadora do concurso.

19.10.2. Solicitagdes de impugnagdo do edital
argumentagao pertinente serdo desconsideradas automaticamente.

19.10.3. N&o cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da

desprovidas de

impugnagéo.

19.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso;
Anexo |lI: Cargos / requisitos basicos / local de lotagdo/vagas; Anexo llI: Atribuicdes dos cargos;
Anexo IV: Carga horaria semanal/Subsidios; Anexo V: Prova Objetiva: total de questdes / matérias /
distribuicdo das questdes por matéria / valor de cada questdo / pontuagdo maxima; Anexo VI:
Contetidos programaticos das Provas Objetivas.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL

Diario Oficial de Contas

- " Tribunal de Contas de Mato|

Publicagao do Edital 29/09/2023 Grosso e

www.concursos.ufmt.br
Impugnacao ao Edital 02/10/2023 www.concursos.ufmt.br
Dlvulgag:aol do resultado dos Tecursos|; 10023  concursos. ufmt.br
contra o Edital

De 16/10/2023 awww.concursos.ufmt.br e

Inscricdo paga

106/11/2023 |Agéncias bancérias

ISolicitagdo de inscricdo com isengdo doDe 16/10/2023

q
pagamento da taxa de inscricdo 18/10/2023 www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, pelg

. . . nder letroni
Encaminhamento, via internet, da| enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br, del

documentagao comprobatéria para isengdgNo ato da inscrigdo

do pagamento da taxa de inscrigdo arquivo na forma digitalizada

contendo a documentagao
icomprobatéria para a isen¢éo

Encaminhamento, pelo
Encaminhamento, via internet, do Laudq lendereco eletrénico
Médico de candidato inscrito na condigdoNo ato da inscrigao www.concursos.ufmt.br, de

de Pessoa com Deficiéncia (PcD) larquivo na forma digitalizada|

icontendo o Laudo Médico

Encaminhamento, pelo
Encaminhamento, via internet, da| endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, def

documentagdo comprobatéria de Titulos,No ato da inscrigdo

para Avaliagio de Titulos larquivo na forma digitalizada|

icontendo os documentos para
|Avaliacdo de Titulos

Encaminhamento, pelo
lendereco eletrénico
Encaminhamento, via internet, do video, www.concursos.ufmt.br, de|

foto e documento oficial de identidade dos| larquivo na forma digitalizada|

No ato da inscrigao

candidatos inscritos na condicdo de contendo  video, foto ¢

Pessoa Preta ou Parda documento oficial de|
identidade (candidatos pretos|
ou pardos)

Disponibilizagao para consulta individual da
snuat_;ao (deferlda_ ou |I1defer_|da) .d? cada24/10/2023
icandidato com solicitagdo de inscrigdo com
isencédo do pagamento da taxa

www.concursos.ufmt.br

Interposigéo de recursos contrgDas 8 horas do dig
indeferimento de inscrigdo com solicitagdo25/10/2023 as 18 horaswww.concursos.ufmt.br
de isencdo do pagamento de taxa do dia 26/10/2023

Divulgagdo do resultado da analise dos|
recursos contra indeferimento de inscrigao
icom solicitagdo de isengdo do pagamentg
da taxa

01/11/2023 www.concursos.ufmt.br

Periodo para pagamento da taxa de|
inscricdo para os candidatos com isen¢ao
indeferida

De 25/10/2023 a

07/11/2023 IAgéncias bancarias

Data limite para o pagamento do boleto

- AR ; - 07/11/2023
bancério relativo a taxa de inscricdo

IAgéncias bancérias

Disponibilizagao para consulta individual da
situacdo da inscricdo de cada candidatg14/11/2023
(deferida ou indeferida)

www.concursos.ufmt.br

Disponibilizagao para consulta individual da
situacdo (deferida ou indeferida) de cada
candidato com pedido de inscricgdo na14/11/2023
icondicéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
ou de Pessoa Preta ou Parda

www.concursos.ufmt.br

Solicitagdo de alteragdo de cadastro (na

De 15/11/2023 a

area (estrlta do candidato - dados17m/2023 www.concursos.ufmt.br
pessoais)

Interposicao de recursos contrg

indeferimento de inscricdo e contraDas 8 horas do diag

indeferimento de pedido para concorrer na15/11/2023 as 18 horaswww.concursos.ufmt.br
icondi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)do dia 16/11/2023
ou de Pessoa Preta ou Parda

Divulgagdo do resultado da analise dos|
recursos contra indeferimento de inscri¢ao
le contra indeferimento de pedido para
iconcorrer na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ou de Pessoa Preta ou|
Parda

23/11/2023 www.concursos.ufmt.br
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Tribunal de Contas de Mato|
Grosso e

Divulgagdo, em lista aberta, da relagaq

definitiva de candidatos inscritos 23/11/2023

www.concursos.ufmt.br
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Divulgagdo, em lista aberta, dos locais e24/11/2023

lhorarios de realizacdo da Prova Objetiva -concursos.ufmt.br

03/12/2023
(A prova referidgOs locais de aplicagdo seréo|
poderdo ser aplicas nodivulgados de acordo com o
periodo matutino ou nogsubitem 10.3 deste Edital

|Aplicagdo da Prova Objetiva

Trespectivo registro no 6rgéo de classe. | I [ 1 [ ]

(1)
@)

PcD: Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

ANEXO 11 DO EDITAL N.° 03/2023 — PMAF (continuagéo)

espertino) Local d VAGAS
Divulgacdo do gabarito preliminar da Proval ,,,Cargo Requisitos Basicos = IAmpla
Objetiva 04/12/2023 www.concursos.ufmt.br Lotacédo Concorréncia IPcD [Negros [Total
$ollo|tagao Ade alteragéo Qe cadastro (naDe 04/12/2023 a o Certificado dewdamAentyeA reglstrado,SeCretaria
drea restrita do candidato - dados| www.concursos.ufmt.br ITécnico lacompanhado de histérico escolar, L
. 06/12/2023 L . = : .. Municipal
essoais) |[Administrativo  [de conclusdo de Ensino Medlo,d 05 ] 2 10
o - - ! - - oo de
Interposicdo de recursos contra gabaritoDas 8 horas do dia Educacional reconhecido por o6rgao pUthOEduca S0
preliminar, formulagdo ou conteldo de05/12/2023 as 18 horaswww.concursos.ufmt.br icompetente. N
questao da Prova Objetiva do dia 06/12/2023 - Certificado devidamente registrado, .
n = m Técnico de N Secretaria
Divulgagdo do resultado da analise dos| . lacompanhado de histérico escolar, .
N e Desenvolvimento = . 1 Municipal
recursos contra  gabarito prellmlna1r,1:,’/12/2023 \www.concursos.ufmt.br da Educa éode conclusdo de Ensino Médio, 40 0] 10 50
formulagdo ou conteido de questdo da . . . Infantil 990 econhecido por o6rgéo publicoEduca 30
Prova Objetiva competente. N

Disponibilizagdo para consulta individual do|

desempenho  (pontuagdo) na  Prova13/12/2023 www.concursos.ufmt.br
Objetiva

Interposigédo de recursos contraDas 8 horas do dig

desempenho  (pontuagdo) na  Prova14/12/2023 as 18 horaswww.concursos.ufmt.br
Objetiva do dia 15/12/2023

Divulgagdo da analise dos recursos contra|

desempenho  (pontuagdo) na  Prova19/12/2023 ww.concursos.ufmt.br
Objetiva

. T . Diario Oficial de Contas
Disponibilizagdo, em lista aberta, do| N
desempenho  (pontuagdo) na  Prova19/12/2023 [Tribunal de Contas de Mato

Grosso e

(Objetiva apds analise dos recursos
w.concursos.ufmt.br

Disponibilizagdo para consulta individual do|
desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de10/01/2024
[Titulos

Disponibilizagdo para consulta individual do|
resultado da heteroidentificagéo. 10/01/2024

Interposicao de recursos contraDas 8 horas do dia
desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de11/01/2024 as 18 horaswww.concursos.ufmt.br
[Titulos do dia 12/01/2024

Das 8 horas do dia
11/01/2024 as 18 horaswww.concursos.ufmt.br
do dia 12/01/2024

.concursos.ufmt.br

w.concursos.ufmt.br

Interposigdo de recursos contra o resultado|
da heteroidentificagao

Divulgagdo do resultado da andlise dos|
recursos contra desempenho (pontuagao
ina Avaliacéo de Titulos

Divulgacdo do resultado da andlise dos|
recursos contra a heteroidentificagédo

17/01/2024 w.concursos.ufmt.br

17/01/2024 .concursos.ufmt.br

Diario Oficial de Contas
[Tribunal de Contas de Mato
Grosso e

.concursos.ufmt.br
Diario Oficial de Contas

Disponibilizagdo, em lista aberta, do|
desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de17/01/2024
[Titulos apds analise dos recursos

Disponibilizagdo, em lista aberta, do| )
resultado da  heteroidentificagio  apés(17/01/2024 gr'gs;‘g'ede Contas de Mato
analise dos recursos
.concursos.ufmt.br

Dlsponlblllgagao, em lista aberta, do17/O‘I/2024 w.concursos.ufmt.br
resultado final do concurso

Diario Oficial de Contas
Homologagao do concurso 18/01/2024 [Tribunal de Contas de Mato

Grosso

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA/MT

ANEXO Il DO EDITAL N.° 03/2023 - PMAF

CARGOS/ REQUISITOS BASICOS / LOCAL DE LOTAGAO / VAGAS
Nivel de Escolaridade: Superior completo

AGAS

Ampla
Concorréncia

lLocal d

lLotacdo PcD

(1)

,,,Cargo Requisitos Basicos

Negros (Total

Diploma  registrado  ou certificado)
acompanhado de histérico escolar def
conclusdo de curso de nivel superior em|
Servigo Social, fornecido por instituicdo de|
ensino superior reconhecida pelo Ministério|
da Educacédo (MEC), e respectivo registro|
no érgéo de classe.

Diploma registrado ou certificado,
acompanhado de histérico escolar de
concluséo de curso de graduagéo de n|’veINIunicipal
superior em Nutrigdo, fornecido por e 1 o n 2
instituicdo de ensino superior reconhecida|
pelo Ministério da Educagéo (MEC), €
respectivo registro no érgdo de classe.
Diploma registrado  ou certificadoSecretari |1 (O 2
macompanhado de histérico escolar dea
concluséo de curso de graduagédo de nivelMunicipal
superior em Psicologia, fornecido porde
instituicdo de ensino superior reconhecidaEducaga
pelo Ministério da Educagdo (MEC), ep

Secretari

Assistente
Social

Municipal

Educaca
o

Secretari

Nutricionista
Educaca

Psicélogo
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 03/2023 — PMAF
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Técnico de Nivel Superior: Assistente Social — Nutricionista -
Psicélogo

Assistente Social

Constituem atribuigdes privativas do Assistente Social: coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social entre outras atribuicdes em consonancia com a legislagéo vigente, Lei n®
8.662/1993, que disciplina as atividades da categoria, fazer parte de Equipe Multiprofissional,
conforme Lei n° 13.935, de 11 de

dezembro de 2019; bem como as atribuigdes e requisitos para
provimento discriminadas no Anexo V-J;

Nutricionista

Constituem atribuigdes do Nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes
em Nutrigdo em Alimentagéo Coletiva: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos
de alimentacéo e nutri¢ao; realizar assisténcia e educagéo alimentar e nutricional a coletividade ou
a individuos sadios ou enfermos; bem como as atribuigdes e requisitos para provimento
discriminadas no Anexo V-M.

Psicélogo

Atuar no ambito da Educagdo realizando pesquisas, diagndstico e
intervengdo preventiva ou corretiva em grupo e individualmente. Envolve, em sua andlise e
intervengao, todos os segmentos do sistema educacional, que participam do processo de ensino-
aprendizagem, fazer parte de Equipe Multiprofissional, conforme Lei n® 13.935, de 11 de dezembro
de 2019; bem como as atribuicdes e requisitos para provimento discriminadas no Anexo V-N;

Nivel de Escolaridade: Médio completo

Cargo: Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Infantil:

Desempenhar agdes relativas a monitoria, higienizagao, alimentagéo e
complementagéo da agdo do professor, no que se refere aos cuidados da crianga e a educagéo
infantil, agdes relativas ao assessoramento do Professor Titular na Sala de Educagdo Infantil,
acoes relativas ao auxilio aos estudantes com deficiéncia, que necessitem de assisténcia nas
Atividades da Vida Diaria - AVD e em outras etapas da Educagao Basica, dentre outras correlatas.

Cargo: Técnico Administrativo Educacional:

Séo atribuigbes especificas do cargo de Técnico Administrativo
Educacional o assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo, ao Conselho Municipal de
Educagdo e as Unidades Escolares Publicas Municipais; as atividades voltadas a administragao
escolar; as atividades voltadas aos multimeios didaticos; e as atividades voltadas a assessoria
administrativa, obedecendo a seguinte descrigao:

| - principais atividades voltadas a Administragdo Escolar: escriturar,
arquivar, protocolar, levantar estatisticas, redigir atas, realizar transferéncias escolares, boletins,
relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos
servigos de almoxarifado; dos servigos de planejamento e orgamentarios; dos servigos financeiros;
controle da infraestrutura dentre outras correlatas;

Il - principais atividades voltadas aos Multimeios Didaticos: organizar,
controlar e operar aparelhos eletrénicos, bem como outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e
salas de ciéncias, dentre outras correlatas;

Il - principais atividades voltadas a Assessoria Administrativa: atividades
de assessoria técnica aos departamentos de Prestacdo de Contas, Recursos Humanos, Compras
e Licitagdes, Nutrigdo Escolar, Transporte Escolar, Informatica, Programas e Projetos e outras de
cunho administrativo dentro da Secretaria Municipal de Educagao.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA/MT

ANEXO IV DO EDITAL N.° 03/2023 — PMAF

CARGOS / CARGA HORARIA SEMANAL / SUBSIDIOS
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NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS Carga  horariaSubsidios
semanal (R$)
Assistente Social 40 6.057,65
[TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: Nutricionista 40 6.057,65
Psicélogo 40 6.057,65
NIVEL MEDIO COMPLETO
ICarga horarigSubsidios
CARGOS lsemanal (R$)
[Técnico Administrativo Educacional 40 2.958,17
[Técnico de Desenvolvimento da Educagao Infantil 40 2.624,60

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA/MT

ANEXO V DO EDITAL N.° 03/2023 — PMAF

. ) PROVA OBJETIVA: TOTAL DE .
QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA
QUESTAO/PONTUAGAO MAXIMA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva
Cargos [Total deMatérias / Questdes porC:(ljc:' de Pontuagéo
questoes matéria questso maxima
Assistente - Lingua Portuguesa: 10
Social - Informéatica basica: 05
Técnico de Nivel P - Fundamentos de|
Superior Nutricionista 40 Educacao e Legislagao: 05 1ponto 40 pontos
i - Conhecimentos|
Psicologo Especificos: 20
Nivel de Escolaridade: Médio completo
Prova Objetiva
Cargos [Total deMatérias / Questdes porC:lljc:' de Pontuagéo
fquestoes matéria = maxima
questao
[Técnico Administrativo - Lingua Portuguesa: 10
Educacional - Informatica basica: 10
%o B Fundamentos dey ponto K0 pontos
[Técnico de Desenvolvimento| Educagéo e Legislagao: 10
da Educagao Infantil - Conhecimentos|
Especificos: 10

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA/MT

ANEXO VI DO EDITAL N.° 03/2023 — PMAF
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Cargo: - Técnico de Nivel Superior: Assistente Social — Nutricionista -
Psicélogo

Contelidos programaticos comuns aos trés cargos de Nivel Superior
acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros
discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da
linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética:
prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagao, classificagcdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe:
frase, oragéo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagéo, concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, preposicdes, modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia,
sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagédo e conotagédo, figuras de linguagem. 5.
Textualidade: coesé@o, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade. 6. Pontuagéo.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de
armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos
maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores
de textos: LibreOffice Writer 7.5.4 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
7.5.4 e MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informagéo; 3.2.
Navegadores: Microsoft Edge 114.0.1823.79 Mozilla Firefox 115.0.1, Google Chrome
114.0.5735.199 ; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.
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Fundamentos de Educagéo e Legislagéo

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
alteragdes — Capitulo lll. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96 e suas
alteragdes. 3. Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005/2014. 4. Mecanismos de financiamento
da educagdo publica. 5. A educagdo na Lei Organica Municipal de Alta Floresta/MT. 6. Lei
Complementar Municipal n. 2.771/2023. 7. Politicas publicas para a educagao especial e politicas
publicas de educagao do campo (Decreto n° 7.352/2010). 8. Pressupostos filoséficos, sociolégicos
e psicologicos da educagdo. 9. Tendéncias Pedagodgicas. 10. Relagdo entre educagdo, escola e
sociedade: 10.1 Concepgdes de Educagdo e Escola; 10.2. Fungéo social da escola; 10.3.
Compromisso ético e social do educador. 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas
implicagdes para a Educagéo.

Conteudos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de
cada cargo de Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdcio histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo
Social: 1.1. Histéria da profissdo e referéncias tedrico-metodoldgicas presentes; 1.2. Tendéncias
atuais do Servigo Social e o debate contemporéneo da profisséo; 1.3. Diretrizes Curriculares da
ABEPSS (1996), Formagédo e Exercicio Profissional. 2. Transformagdes contemporaneas do
capitalismo e implicagdes societarias: 2.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do
Estado e da Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo Social e Servigo Social: 3.1.
O debate tedrico; 3.2. Configuragdes e formas de enfrentamento. 4. O trabalho profissional: 4.1.
Competéncias, Requisicdes e Atribuigdes privativas; 4.2. Normativas orientadoras do exercicio
profissional - Resolugdes CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009. 4.
Fundamentos sécio histéricos da Etica Profissional: 4.1. Servigo Social, Etica e Trabalho
Profissional; 4.2. Os Coédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e
especificidades; 4.3. Projeto eticopolitico profissional: diregdo social e regulamentacédo (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo N.° 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente Social/1993). 5.
Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas. 6. Politica social, direitos e cidadania: 6.1.
Politica social, direitos e cidadania no Brasil; 6.2. Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; 6.3.
Configuragdo recente da politica social; 6.4. Seguridade Social: Previdéncia Social, Saude e
Assisténcia Social. 7. Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces: 7.1. O Trabalho Profissional
nas Politicas Sociais; 7.2 Atribuigdes e relagdes entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS,
SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educagdo e Habitagdo; 7.3. Servigo Social e Ministério
Publico. 8. Politicas Educacionais: 8.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei 9.394/1996 e
suas atualizagdes); Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb/ Lei 14.113/2020 e suas atualizagdes);
Prestagdo de servigos de Psicologia e de Servigo Social nas redes publicas de educagdo basica
(Lei 13.935/2019); 8.2. O trabalho Profissional na Educagdo e na Educagdo Basica. Debates e
controvérsias; Indicagdes e orientagdes a categoria (CFESS). 9. O trabalho social com familias. 10.
Dimensdo educativa da pratica profissional; 10.1. Instrumentalidade: dimensdes, funces e
instrumental técnico-operativo. 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 12. Politica Nacional de
Saude da pessoa com deficiéncia. 13. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 14. Planejamento e
gestdo de politicas, programas e projetos nas instituicdes publicas: 14.1. Desafios do planejamento
e gestao de politicas para o Servigo Social; 14.2. Modelos de gestdo contemporanea das politicas
publicas e sociais. 15. Servigo Social e Gestdo do Trabalho: 15.1. Trabalho profissional nas
organizages privadas ndo lucrativas 16. Servico Social e o processo de investigagdo: 16.1.
Dimenséo investigativa no exercicio profissional; 16.2. A pesquisa e a produgdo do conhecimento.

NUTRICIONISTA

1. Avaliagdo do estado nutricional da crianga e do adolescente. 2.
Gestdo de Unidades de Alimentagéo e Nutricdo (UAN) em ambiente escolar; 2.1. Planejamento
Fisico e Funcional; 2.2. Gestéo de pessoas; 2.3. Gestdo de materiais e de custos; 2.4. Gestao de
Qualidade e Seguranga de alimentos; 2.5. Gestdo de residuos sdlidos e sustentabilidade. 3.
Alimentagdo e Nutricdo no Ambiente Escolar; 3.1. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE); 3.2. Planejamento de cardapios para a alimentagéo escolar; 3.3. Teste de aceitabilidade;
3.4. Agricultura familiar e o PNAE; 3.5. Comércio de Alimentos em Escolas da Rede Publica de
Educagao Basica contempladas com o Programa Nacional de Alimentagado Escolar (PNAE); 3.6.
Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar no contexto do PNAE; 3.7. Educagéo alimentar
e nutricional no ambiente escolar. 4. Programa Saude na Escola. 5. O profissional de Nutrigdo no
ambiente escolar.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia,
adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2. Teorias e abordagens do desenvolvimento e
da aprendizagem; 1.3. Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral; 1.4. Imaginagédo e
criatividade na infancia; 1.5. Educagéo escolar infantil e desenvolvimento do pensamento da
crianga. 2. Teorias e técnicas psicoldgicas, psicodiagndstico e intervencgdo: 2.1. Psicopatologia; 2.2.
Compreenséo e classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o
DSM V; 2.3. Histéria da classificagdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica;
2.4. Avaliagédo psicologica; 2.5. Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH); 2.6.
Autismo; 2.7. Psicoterapias e modalidades de intervengdo (atendimento individual e grupal); 2.8.
Teorias e Técnicas Grupais. 3. Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: 3.1. Violéncia,
violagao de direitos e psicologia; 3.2. Lei 10.788, de 24 de novembro de 2003 (e atualizagdes); 3.3.
Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 (e atualizagdes); 3.4. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
atualizagdes); 3.5. Lei 13.935, de 11 de dezembro de 2019; 3.6. Lei 14.344, de 24 de maio de
2022, 3.7. Lei 14.341, de 04 de abril de 2017; 3.8. Psicologia e direitos humanos; 3.9. Psicologia,
relagdes étnico-raciais e de género. 4. Psicologia e politicas publicas em educagao: 4.1. Histéria da
Psicologia escolar e educacional brasileira; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades
e os disturbios de aprendizagem; 4.4. Modos de atuagdo da psicologia na Educagdo Basica; 4.5.
Modos de atuagdo e prevengdo do fracasso e da evasdo escolar; 4.6. Medicalizagdo na e da
educagdo; 4.7. A relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem. 4.8. Psicologia Escolar e
Educagéo Inclusiva. 4.9. Educagédo Especial e Psicologia; 4.10. Questbes étnico-raciais, de género
e sexualidade na escola; 4.11. Psicologia e violéncia na Escola. 5. Politicas publicas e o trabalho
em rede: 5.1. As redes inter e intrassetoriais; 5.2. Conselhos tutelares e de garantia de direitos. 6.
Resolugdes e notas técnicas do Conselho Federal de Psicologia: 6.1. Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo (atualizado). 7. CREPOP e suas referéncias técnicas: 7.1. Relagdes Raciais:
Referéncias técnicas para atuagdo de Psicdlogos; 7.2. Referéncias Técnicas para Atuagdo de
Psicélogas (os) em Educagédo Basica; 7.3. Referéncias técnicas para atuagdo de Psicologas(os)
com povos tradicionais;. 7.4. Referéncias Técnicas para atuagéo de Psicélogas(os) junto aos povos
indigenas; 7.5. Referéncias Técnicas para atuagdo de psicdlogas, psicélogos e psicologues em
politicas publicas para a populagdo LGBTQIA+. 8. Subjetividade e escola.
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Divulgagao sexta-feira, 29 de setembro de 2023

Nivel de Escolaridade: Médio completo
Cargo:  Técnico  Administrativo
Desenvolvimento da Educagéo Infantil

Educacional — Técnico de

Conteudos programaticos comuns aos dois cargos de Nivel Médio
acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensédo e interpretacdo de textos de variados géneros
discursivos; as condigées de produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padréo,
oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotagédo e conotagéo. 5.
Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagdo das palavras. 8.
Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposi¢des. 9. Periodos compostos por
coordenagéo e subordinagéo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal
e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal. 12. Coesédo e coeréncia textual,
argumentagao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de
armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos
maliciosos (Malware) e ferramentas de protegcdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores
de textos: LibreOffice Writer 7.5.4 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
7.54 e MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga da informagédo; 3.2.
Navegadores: Microsoft Edge 114.0.1823.79 Mozilla Firefox 115.0.1, Google Chrome
114.0.5735.199 ; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Fundamentos de Educagéo e Legislagdo

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
alteragbes — Capitulo Ill. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9.394/96 e suas
alteragdes. 3. Plano Nacional de Educagdo — Lei n°® 13.005/2014. 4. A educagéo na Lei Organica
Municipal de Alta Floresta/MT. 5.Lei Complementar Municipal n. 2.771/2023. 6. Politicas publicas
para a educagdo especial e politicas publicas de educagdo do campo (Decreto n° 7.352/2010).
7. Pressupostos filoséficos, sociolégicos e psicolégicos da educagéo. 8. Relagdo entre educagéo,
escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e Escola. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e suas implicagdes para a Educagéo.

Contetidos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de
cada cargo de Nivel Médio

Técnico Administrativo Educacional

1. Atendimento ao Publico. 2. Protegdo e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017). 3. Redacé@o de documentos oficiais de acordo com o
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 4. Processo de Comunicagdo. 5. Arquivo: 5.1.
Técnicas e métodos de arquivamento; 5.2. Classificagdo de arquivos; 5.3. Gestdo de documentos.
6. Nogdes de Administragéo: 6.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administragéo; 6.2. O
processo e as fungdes administrativas; 6.3. Gestdo de Almoxarifado e de Patriménio; 6.4. Nogdes
de Gestdo por Processos e de Projetos; 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. Relagbes
interpessoais; 7.2. Motivagdo; 7.3. Lideranga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura Organizacional. 8.
Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 9. Nogbes de Administragdo Publica: 9.1. Conceito,
natureza e fins; 9.2. Principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; 9.3 Nocdes de Planejamento e Orgamento Publico; 9.4. Nogdes de Aquisicdes e
Contratos Publicos 9.5. Etica no servigo publico. 10. Acesso & Informagdo Publica (Lei N°
12.527/2011). 11. Estatuto da crianga e do adolescente (ECA - Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

Técnico de Desenvolvimento da Educacéo Infantil

1. A Educagéo Infantil na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 2.
Intencionalidade educativa no processo pedagégico. 3. Organizagao do trabalho pedagégico: 3.1.
Gestdo democratica nos sistemas de ensino e na escola; 3.2. Planejamento educacional:
concepgoes e niveis; 3.3. Projeto Politico-Pedagogico (PPP): fundamentos para a orientagéo e a
implementagao das agdes educativas da escola. 4. Integragéo entre educar e cuidar na escola. 5.
Valorizagdo das diferengas individuais e o combate & desigualdade. 6. Educagdo Especial e
Inclusiva na Educagéo Infantil: fundamentos, marcos legais e politicos. 7. O ludico no processo de
ensino-aprendizagem: 7.1. O jogo e a brincadeira na Educacéo Infantil. 8. Avaliagdo na Educacgédo
Infantil.

LICITAGAO

AVISO DA 22 RETIFICACAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 054/2023

A Prefeitura Municipal de Alta Floresta/MT, através de sua Pregoeira
Oficial devidamente nomeada, torna publico a retificagdo da licitagdo na Modalidade de PREGAO
ELETRONICO N° 054/2023, regido pela Lei n° 10.520/2002, subsidiada pela Lei n® 8.666/1993 e
demais regulamentagéo. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE SERVICOS DE TOPOGRAFIA, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE
ALTA FLORESTA/MT. Retificando e Prorrogando o certame devido correcdo realizada no
Edital, para Inicio da Sessao: Dia 11/10/2023. Horario: 08h30min (Horario de Mato Grosso), na
sala da Diregdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Alta Floresta. Retirada do edital na
Prefeitura de Alta Floresta ou através do site www.altafloresta.mt.gov.br e/ou
www.bllcompras.org.br a partir do dia 03 de julho 2023, informagdes pelo telefone (66) 3512-3112.

Alta Floresta — MT, 28 de setembro de 2023.

ADRIANE FARIAS CARVALHO MARIOTTI
Pregoeira Oficial

PROCESSO SELETIVO
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RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2023
NOME PONTUACAO

[Titulagéo Experiencia  [Cursos TOTAL
Profissional IComplementares

Eduardo Henrique Rodrigues 03 80 03 86
Marli Borges Ferreira Bertine 00 60 03 63
Ronei Crispim Pequeno Gomes 00 52 00 52
/Angélica Sabeh de Castro 05 14 09 28
Bianca Pereira Ruis 03 12 09 24
Tais Ramalho dos Anjos 10 04 02 16
Camila Ribeiro de Lima 00 07 o1 08
Manoel Pedro Figueiro D Ornelas 07 00 00 07
|Aliny Kelly Paracatu 03 00 00 03
\Viviana Elizabeth Rocha Arze Gratdo 00 00 02 02
Caruline Godoi Furini 00 00 02 02
\Vanessa Lurdes Dalmolin 00 00 00 00

Conforme cronograma anexo ao Edital, o prazo para recurso do
resultado preliminar é dia 29 de setembro de 2023, devendo ser realizado presencialmente na
Secretaria de Agricultura e Pecuaria no endereco Rua Pessegueiro, n° 85, Alta Floresta - MT, no
horario das 8h30min as 11 horas e das 13:30h as 16:00hs.

Elias Fernandes Neto
Presidente da Comissao
Portaria 038/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

ATO

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ARAGUAIA

NOTIFICAGA O EXTRAJUDICIAL

Origem da Notificagéo:

Contrato n°092/2022

Objeto: de PAVIMENTAGAO ASFALTICA E TSD COM CAPA
SELANTE E DRENAGEM NO BAIRRO VISTA DO ARAGUAIA.

Notificada: CONSTRUTORA MILOCA

O Municipio de Alto Araguaia — MT,

Construtora empresa MILOCA LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E
PAVIMENTAGAO EIRELI,

CNPJ: 08.999.193/0001-48, Inscrigdo Estadual: 13.727.390-8, com sede
na Rua: Mar do Caribe — Lot. Parque Ind. Atlantico, n° 14, Sala 02, Bairro: Santa Isabel, CEP:
78.150-232, Varzea Grande — MT, E-mail: milocapavimentacao@gmail.com, Tel: (65) 9 99469919,
neste ato representada pelo Sr° Lucas Bruno de Oliveira, portado da cédula de identidade n°
25711687 SEJUSP/MT, CPF: 055.976.961-06, reside e domiciliado na Rua: Mar Egeu, Quadra 07,
Casa 22, Bairro Parque Industrial Atlantico, CEP 78150-212, Varzea Grande -MT

Considerando que esta conceituada empresa se sagrou vencedora do
certame vindo a assinar o contrato acima indicado.

Notificamos, essa conceituada empresa na pessoa de seu representante
legal, que apds vistoria técnica em loco feita pela fiscal de contrato, observou-se que a drenagem
feita na rua das orquideas quadra 45, ndo pode continuar a ser executada, até o presente
momento o projeto mostra que a mesma desagua no seguinte ponto supracitado, porém o ponto
em si trata-se de uma propriedade particular.

Portanto convoco o engenheiro de execugdo para que se reiina com
estd engenheira fiscal para que tratemos o mais rapido possivel do assunto, e que fagamos juntos
as devidas corregdes.

Desde ja agradeco e peco que seja respondida a notificagdo no prazo
de 2 dias uteis.

E o que temos a notificar.

Alto Araguaia — MT, 27 DE SETEMBRO DE 2023.

MAISA QUINTILHANO SILVA
FISCAL DO CONTRATO
CREA 54683MT

ERRATA N° 007, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA-MT, informa que, na
PORTARIA N° 692, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022 divulgada no Diario Oficial de Contas do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no dia 14/12/2022, no arquivo n° 2760.

ONDE SE LE:

“(...) para a CLASSE Il - GRAU C, a partir de 01 de janeiro de 2022.”

LEIA-SE:

“(...) para a CLASSE Il - GRAU D, a partir de 01 de janeiro de 2022

MANOELITO DOS DIAS DE REZENDE NETO
Secretario Municipal de Administragdo
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