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Voce sabe o significado.da sigla LGBTQIA+?

LGBTQIA+
Significado da sigla

O movimento politico e social LGBTQIA+ passou, ao longo dos anos,
por importantes avangos, viabilizando efetiva inclusdo ao incorporar em
sua sigla as diversas orientagdes sexuais e identidades de género,
algumas das quais trazemos abaixo.

Lésbicas - Mulheres que sentem atragao afetiva e/ou sexual por
mulheres;

4a - Homens que sentem atragao afetiva e/ou sexual por
ho

ens;

Bissexvais - Pessoas que sentem atragdo afetiva e/ou sexual por
homens e mulheres;

- Quem nao se identifica com o
género que foi atribuido ao nascimento;

- Pessoas que nao se identificam com a

heterocisnormatividade, por exemplo, pessoas que transitam
entre os géneros;

- Pessoas que tém caracteristicas sexuais congénitas,
nao se enquadrando nas normas médicas e sociais;

Assexuvais - Quem nao sente atragao sexual por quaisquer
pessoas;

+ - Simbolo que abarca outras possibilidades de

identidades de género e orientagdo sexual, como pansexual, nao
bindrio, demissexual, entre outras




Quais termos devo saber iargj{,_minh@@bugcgg?

Diversidade Sexual

A sexualidade humana é formada por uma multipla combinac¢ao de

fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais e dentre estas, ilustramos na
imagem quatro desses elementos:

Identidade
de genero

OrienGacao
Sexual

Expressao
de genero Sexo
| Biologico




>> O SEXO BIOLOGICO pode ser definido como o conjunto de
informagdes cromossdmicas e caracteristicas fisiologicas primarias e
secundarias, que definem o individuo como macho ou fémea. Ha,
também, quem apresente caracteristicas de ambos os sexos bioldgicos,
neste caso, chamado de intersexo.

>> A ORIENTACAO SEXUAL ¢ a atragio afetiva e/ou sexual que uma
pessoa manifesta em relacao a outra, a quem se direciona,
involuntariamente, o seu desejo. Podemos citar quatro tipos de
orientacdo sexual. Heterossexual: pessoa que se sente atraida
afetivamente ou sexualmente por pessoas do sexo oposto ou do género
oposto. Homoafetiva: pessoa que se sente atraida afetivamente ou
sexualmente por pessoas do mesmo sexo ou do mesmo género.
Bissexual: ¢ um termo genérico utilizado para se referir as orientagdes
com fluidez de sexualidade. A pessoa bissexual se sente atraida
afetivamente ou sexualmente por pessoas de ambos os sexos ou géneros.

Assexual: assexualidade é auséncia ou pouco interesse/atracdo por
atividade sexual.

>>GENERO - O conceito de género abarca a distingo entre a dimensio
bioldgica e social. Embora a biologia divida a espécie humana entre
machos e fémeas, a no¢ao do masculino e feminino ¢é definida pela
construcao historico-cultural.

>> EXPRESSAO DE GENERO - E como a pessoa manifesta
publicamente a sua identidade de género, por meio do seu nome, da
vestimenta, do corte de cabelo, dos comportamentos, da voz e/ou
caracteristicas corporais e da forma como interage com as demais
pessoas. A expressio de género nem sempre corresponde ao sexo
bioldgico.

>>IDENTIDADE DE GENERO - E a percepgio intima que uma pessoa
tem de si, independente do sexo, podendo se reconhecer no género
masculino, no feminino, na combina¢ao dos dois ou na inexisténcia
deles. Exemplos: cisgénero, transgénero, ndo-binario, travesti.
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>> CISGENERO: Uma pessoa cisgénero ¢ aquela cuja identidade de
género esta alinhada com o sexo atribuido no nascimento. Por exemplo,
uma pessoa designada como mulher ao nascer e que se identifica e se
sente confortavel como mulher é considerada cisgénero.

>> TRANSGENERO/TRANSEXUAL: Uma pessoa trans é aquela cuja
identidade de género difere do sexo atribuido no nascimento. Por
exemplo, uma pessoa designada como homem ao nascer, mas que nao se
identifica com o género que lhe foi atribuido, podendo se identificar
como uma mulher trans ou pessoa nao binaria. Algumas pessoas
preferem usar o termo "transexual” e outras "transgénero”, nés sempre
utilizamos da autoidentificagao.

>> TRAVESTTI: Identidade de género feminina. Uma pessoa travesti é
aquela que expressa sua identidade de género de forma nao conformista
em relacdo as normas de género tradicionalmente associadas ao sexo
atribuido no nascimento. As pessoas travestis podem ter uma
identidade de género diversa, e a expressao de género travesti pode
variar amplamente, mas geralmente envolve o uso de roupas, estilo e
caracteristicas associadas ao género oposto ao sexo atribuido no
nascimento. Também pode ser uma postura politica, uma vez que
algumas travestis reivindicam que o termo mulher trans pode ser um
termo higienista. Outras preferem utilizar o termo por ser uma
identidade ligada exclusivamente a América Latina.




LGBTfobia

| ——
E a discriminag¢ao, aversao, preconceito, violéncia
(verbal, psicoldgica, simbdlica e/ou fisica) e/ou 6dio
direcionado as pessoas LGBTQIA+. Por exemplo, se negar
a respeitar o nome social e/ou pronome de uma pessoa
trans/travestis trata-se de transfobia; "estupro corretivo” em
mulhereslésbicas é um exemplo delesbofobia.




Atendimento humanizado.a populacéo LGBTQIA+

Com base na norma técnica vigente, orientada pelo Conselho Federal
de Psicologia, sabemos que a assisténcia psicoldgica nao deve se orientar
por um modelo patologizado em relagdo as vivéncias LGBTQIA+, mas
sim, reconhecer e validar a autodeterminac¢ao das pessoas em questao.

Contudo, vale refor¢ar a importancia da profissional da Psicologia
pensar uma pratica clinica ética, politica, humanizada, a partir da escuta
de pessoas LGBTQIA+. Devemos nos atentar a exclusao politico-social
da populagao LGBTQIA+ que repercute na forma de produzir teorias e
praticas.

Além disso, é importante salientar que pessoas LGBTQIA+ ndo
possuem as mesmas vivéncias. Mulheres lésbicas, trans e bissexuais, por
exemplo, lidam com questdes que envolvem a estrutura historico-
cultural do machismo, e ainda assim experienciam vivéncias diferentes e
especificas a cada uma. Para além da identidade de género e orientaciao
sexual, cada pessoa também possui uma experiéncia singular
considerando sua relagdo com outros marcadores sociais, como raga,
classe, etnia, idade, dentre outras, que estdo todos interligados.

Algumas orientagdes praticas para inserir em sua
rotina e/ou consultdrio seriam:

1. Acolha a pessoa LGBTQIA+ trate a pessoa com respeito, dignidade e
empatia. Reconheca sua identidade de género e nao faga suposi¢oes
baseadas em caracteristicas fisicas ou em sua historia pessoal.

2. Utilize a linguagem de acordo com a identidade de género a qual a
pessoa se identifica. Respeite seu nome social, ou seja, 0 nome que a
pessoa escolheu, prefere ser chamada e utilize pronomes corretos. Caso
esteja em davida como deve chamar e se referir, pergunte a mesma
como ela prefere ser chamada. Evite o uso de termos pejorativos ou
ofensivos, além de perguntas que sejam desnecessarias.

3. Revise o contrato escrito profissional-paciente, caso tenha, e outros
documentos, certificando-se que os campos de identificagdo incluem
nome social, que sejam redigidos em linguagem inclusiva e, se houver
campos de ‘orientagdo sexual’ e ‘identidade de género, que abarque
mais existéncias para além da cisheteronormatividade e também
incluem campo aberto para opgio “outro”. Isso demonstra nosso
cuidado no atendimento e acolhimento a diversidade de género e
sexual. 10



4. Nao generalize ou estereotipe a experiéncia das pessoas LGBTQIA+,
pois cada individuo tem sua propria jornada e contexto.

5. Garanta a confidencialidade dos dados pessoais da pessoa trans,
principalmente no que se refere a registros fisicos e/ou digitais, por
exemplo, de nome civil diferente de nome social e crie um ambiente
seguro e acolhedor para que ela se sinta a vontade para compartilhar
suas experiéncias e emogdes.

6. Mantenha-se atualizada(o) sobre as pesquisas e praticas relacionadas a
saude mental de pessoas LGBTQIA+. Busque a Educagdo continua,
participe de treinamentos, workshops ou conferéncias para expandir
seus conhecimentos e competéncias nessa area.

7. Esteja aberta(o) a questionar suas proprias crengas e preconceitos em
relacdo as pessoas LGBTQIA+. Trabalhe constantemente para
desenvolver uma abordagem inclusiva e nao discriminatdria em sua
pratica profissional e sua vida.

Além disso, cabe considerar a Carta construida em 30 de janeiro de
2023, durante a reunido de conselheires(as/os) trans no Conselho
Federal de Psicologia. Com propostas que visam ampliar e humanizar o
atendimento a pessoas trans, sendo elas:

1. Defender avida de pessoas trans, travestis e outras identidades nao cis-
género.

2. Promover encontros entre conselheires(as/os) e representantes trans
dos Conselhos Regionais de Psicologia e do Conselho Federal de
Psicologia, duas vezes por ano, de acordo com calendario do sistema.

3. Garantir acesso, acessibilidade e permanéncia de conselheires(as/os)
trans nos Plendrios do Sistema.

4. Fomentar a participagao de conselheires(as/os) dos Conselhos
Regionais e do Conselho Federal de Psicologia nos espagos de controle
social.

5. Possibilitar uma maior participacao de conselheires(as/os) trans e
representantes em eventos e solenidades do Sistema.

6. Promover espagos para orientagdo a psicologues(as/os) sobre género e
sexualidade enquanto subjetividades multifacetadas, considerando a
interface entre raca, classe, etnia e pessoas com deficiéncia, como parte
dos requisitos para obtengao da Carteira de Identidade Profissional.
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10.

11.

12.

13.

Promover espagos de orientagdo para psicologues(as/os) e estudantes
de Psicologia, dentro da estrutura dos Conselhos Regionais e do
Conselho Federal de Psicologia, sobre as Resolugdes CFP n° 1/1999,
1/2018, 8/2020 e demais normativas e notas técnicas que disciplinem o
fazer e a ética em Psicologia no acolhimento e atendimento as pessoas
trans.

Promover espacos de articulagdo com a Associagdo Brasileira de
Ensino em Psicologia (ABEP) e demais entidades da Psicologia, de
modo a garantir que a tematica das identidades trans constitua
disciplinas obrigatdrias na graduagdo e pos-graduagao em Psicologia e
garanta a permanéncia de estudantes trans no curso de Psicologia.

Realinhar as estratégias de comunicagdo dos Conselhos Regionais e do
Conselho Federal de Psicologia com o objetivo de dar visibilidade as
producdes, eventos, pesquisas e documentos que tratem do tema.

Possibilitar espagos de fala e de recebimento de denuncias, an6nimas
ou ndo, sobre transfobia nos Conselhos Regionais e no Conselho
Federal de Psicologia.

Viabilizar a realizacdo de eventos voltados a tematica trans, incluindo
aspectos geracionais (infdncia, adolescéncia e velhice) e
transgeneridade, fibromialgia e pessoas trans com deficiéncia.

Incluir o tema como pauta do GT Diversidade Sexual e Género, de
modo a debater, discutir e produzir referéncias sobre identidades trans,
em especial sobre os aspectos geracionais (infancia, adolescéncia
velhice) e transgeneridade, fibromialgia e pessoas trans com
deficiéncia.

Promover espagos para orientagao interna e cuidado com o sistema de
tecnologia da informagéao sobre o atendimento de pessoas trans.
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As normativas do Sistema.Conselhos de Psicologia
St e o

_RESOLUCAO CFPN° 1,DE 22 DEMARCO DE 1999:

Estabelece normas de atuagao para os psicologos em relagdo a questio da
Orientacdo Sexual.

_RESOLUCAONC® 14, DE20 DEJUNHO DE 2011:

Dispde sobre a inclusio do nome social no campo "observagdo" da Carteira de
Identidade Profissional do Psic6logo e da outras providéncias.
_RESOLUCAON®1,DE 29 DEJANEIRO DE 2018:

Estabelece normas de atuagdo para as psicélogas e os psicdlogos em relagao as
pessoas transexuais e travestis.

_RESOLUCAON°10,DE27 DEMARCO DE 2018:

Dispde sobre a inclusdo do Nome Social na Carteira de Identidade Profissional
daPsicdloga e do Psicélogo e dd outras providéncias.

_RESOLUCAON°®8,DE 07 DEJULHO DE 2020:

Estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em relagao as
violéncias de género.

_NOTA TECNICA N 1/2021/GTEC/CG - Nota Técnica sobre a Resolugio n.
01, de 22 de marg¢o de 1999, que estabelece normas de atuacao para as(os)
psicologas(os) em relagao a questiao da Orientagao Sexual
_RESOLUCAON°8,DE 17 DEMAIO DE 2022:

Estabelece normas de atuagao para profissionais da psicologia em relagao as
bissexualidades e demais orienta¢des ndo monossexuais.
_RESOLUCAON°7,DE 06 DE ABRIL DE 2023:

Estabelece normas para o exercicio profissional em relagdo ao carater laico da
pratica psicologica.

_CFP, 2013 - Nota técnica sobre processo transexualizador e demais formas
deassisténcia as pessoas trans.

_ REFERENCIAS TECNICAS PARA A ATUACAO DE PSICOLOGAS,
PSICOLOGOS E PSICOLOGUES EM POLITICAS PUBLICAS PARA A
POPULACAO LGBTQIA+
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Algumas Legislacoes.Federais e Estaduais

_Lein. 3.157, de 27 de dezembro de 2005 - Dispde sobre as medidas de combate a
discriminacéo devido a orienta¢do sexual no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul.
_Lein.4.031,de 26 de maio de 2011 - Institui o Dia Estadual de Combate 8 Homofobia
em Mato Grosso do Sul.

_Lein.4.271,de 26 de novembro de 2012 - Veda qualquer forma de discriminagéo no
acesso aos elevadores de todos os edificios publicos ou particulares, comerciais,
industriais e residenciais multifamiliares existentes no Estado de Mato Grosso do Sul.
_Lein.7.716, de 5 de janeiro de 1989 - Define os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor. criminalizagio da Homotransfobia. - Em 2019 o STF equiparou a
homotransfobia ao crime de racismo no julgamento da Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissido (ADO) n.26 e Mandado de Injun¢io (MI) n. 4.733
Distrito Federal.".

_Resolugao n. 175, de 14 de maio de 2013 - Dispde sobre a habilitacio, celebragido de
casamento civil, ou de conversio de unido estdvel em casamento, entre pessoas de
mesmo sexo.

_Decreton. 12.212, de 18 de dezembro de 2006 - Regulamenta a Lein. 3.157, de 27 de
dezembro de 2005, que dispdes sobre as medidas de combate a discriminagdo devido a
orientagdo sexual no Ambito do Estado de Mato Grosso do Sul.

_Decreton. 13.684, 12 de julho de 2013 - Assegura as pessoas travestis e transexuais a
identifica¢do pelo nome social em documentos de prestagdo de servico quando
atendidas nos o6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, e da outras
providéncias.

_Decreto n. 13.694, de 23 de julho de 2013 - D4 nova redagdo ao § 2° do art. 2° do
Decreto n. 13.684, de 12 de julho de 2013, que assegura as pessoas travestis e
transexuais a identifica¢do pelo nome social em documentos de prestagio de servigo
quando atendidas nos 6rgios da Administra¢ido Publica direta e indireta.

_Decreto Federal n. 8.727, de 28 de abril de 2016 - Dispoe sobre o uso do nome social
e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

_Decreto n. 15.334, de 19 de outubro de 2020 - Institui a Comissdao Estadual de
Enfrentamento a Violéncia contra a Populagdo de Lésbicas, Gays, Travestis e
Transexuais (CEVLGBT); dispde sobre a composigdo e o funcionamento da Comissao
Especial Processante LGBT (CEPLGBT), e dé outras providéncias.
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Dia Nacional
Da Visibilidade

Orgulho Ga

Calendério LGBTQIA+

Dia Internacional
Da Visibilidade

Orguiho LGBTQIA+

De

Dia Internacional
bate a

Dia Nacional
Da Visibilidade
Lésbica

Dia Inernacional
Da Visibilidade

Dia Internacional
Da Visibilidade
Intersexo

Alguns marcos importantes para
o movimento LGBTQIA+

Termo homofobia é cunhado Desp logi ¢ao da Desp izacao da No Brasi, o Conselho Federal Em 17005, a OMS
g clmlco com a i lg de Medicina (CFM) se homossexualidade,
EeorgeWeInberg ;ﬁiradado_begnodo[?SMll Associacao de Psicologia despatologizando a retirando-a do CD.
la homowlﬁhge
de Psiquiabria (APA).

CFP se posiciona Programa CFP o abual Lei n° 3157, de 27 de Franca é o primeiro pais do
despatologizando "Brasilsem ofobia” de tica proﬁsslonal dezembro de 2005 c&:s omdemeadespabologlzar
a homossexualidade é Ianc;ado pelo iclogo, vedando a(ao) dispde sobre as medi a bransexualidade.
abravés da Resolucéo Governo Federal. proﬁssmﬂ induzir a, denure de combate a discrimi
001/1999. otienhacéo devido a orientacéo sexual

qdver tipo de pveeoneeiﬁo. emMS.

Lei n. 4031, de 26 de maio de 20t CFP se posiciona sobre
n° dispoe Institui o Dia Esbadual de Izawua&ade sog:iwndna Trans, retirando-a
i Combate a Homofobia em Nota bécnica processo homossexuais, através da como um ‘transtorno de
bransexualizador. Resoluczo CNJ n. 175. identidade sexual/género.

- o — S -
2018 2018 2019 2019 2020
oMs - .
GOUbi e cotapeicos  Compromemos ooo aates  IoUrods oa wansoaleds  Homobransiohia - ST Eskatua de Enentementos
normas de al em mm como branstorno mental do equipara a homolzansfobla Violéncia conbra a Populagao

buacdo
relacdo as pessoas brans. CID1t; ao crime de racismo.
Lesblco Gag Blssexual

Transgénero e Inbersexuais
(PsuNet).

- - i - o

LGBT e a Comisséo Especial
Processante LGBT.

21/08/2023, do STF -
LGBTfobia como crime de
injuria racial;
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Contatos Importantes

Para realizar uma deniincia de LGBTfobia vocé pode:

Comissao Especial Processante LGBT -

Telefone: 67 3313-9183 | E-mail: ceplgbt@ms.gov.br | Endereco:
Avenida Fernando Corréa da Costa, 559, Andar P, Centro, CEP 79002-
200 - Campo Grande/MS.

Vocé pode checar todo o passo a passo aqui:
https://www.cidadanialgbt.ms.gov.br/?page_id=19 e entregar os
documentos pessoalmente ou enviar por e-mail.

Alguns 6rgaos governamentais que abuam junto a comunidade sao:

o Subsecretaria de Politicas Publicas LGBTQIA+ de Mato Grosso do
Sul-(67) 33169191 | E-mail: Igbt@ms.gov.br

o Centro Estadual de Cidadania LGBT+ de Mato Grosso do Sul -
(67) 3316 9183| E-mail: ceclgbt@setescc.ms.gov.br

e Coordenadoria de Politicas Publicas LGBT - SDHU -
(67)2020-1181 | E-mail: Igbt.sdhu@gmail.com

Algumas organizacoes nao governamentais:

o Casa Satine: é uma ONG que promove o acolhimento de pessoas
LGBTQIA+ em situag¢des de vulnerabilidade através de
psicoterapia, concessdo de cestas basicas e apoio em eventos
culturais. @ @casasatine | E-mail: casalgbtms@gmail.com

o ATTMS - Associacao de Travestis e Transsexuais de Mato Grosso
do Sul. @ @attms2001 | E-mail: attms2001@gmail.com

o IBRAT MS - Instituto Brasileiro de Transmasculinidade do Mato
Grosso do Sul. © @ibrat.ms_ | E-mail: ibrat0lms@gmail.com
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X PLENARIO CRP14/MS

Conselheiros Efetivos

Camilla Fernandes Marques
Elizete de Souza Morais
Jucimara Zacarias Martins
Paola Nogueira Lopes

Renan da Cunha Soares Junior
Renato Martins de Lima
Vanessa Silva de Souza

Walkes Jacques Vargas

o Paulo Godofredo Barbosa de

Carvalho
Conselheiros Suplentes
o Alberto Mesaque Martins « Jodo Fernando dos Santos Vilela
o Barbara Marques Rodrigues « Jodo Paulo Ribeiro
« Flavia Pedrosa de Camargo « Leandro Batista de Castro
« Jacqueline de Campos Rojas o Vanete Almeida Vaz
CRP14/MS

INFORMACOES/EXPEDIENTE
Endereco: Av. Fernando Correa da Cosbta, 2044
CEP:79004-311| Campo Grande - MS

Horario de Funcionamento:
Segunda a sexta - Das 08h00 as 17h00

Contabtos
Geral: CREPOP: Comisséo de Etica:
Q(67) 3382-4801 Q(67) 3382-4801- Opcdo 7 (67) 3382-4801- Opcio 5
Q (67) 991237759 Q(67) 991237762 Q(67) 99182-0104
% conbato@crpms.org.br S crepop@crpms.org.br S coe@crpms.org.br
Secrebaria: Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo:

Q (67) 3382-4801- Opcao 1
X secrebaria@crpms.org.br

Q (67) (67) 3382-4801 - Opcao 4
(67) 3382-4801 - Opcao 3
 fiscal@crpms.org.br
@crpi4ms
@ @CRP14MS

1 https://site.cfp.org.br/
0 facebook.com/crp14ms
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